


2

СОДЕРЖАНИЕ
Раздел 1. Информационно-аналитическое обоснование Программыразвития1.1. Паспорт Программы развития…………………………………………… 41.2. Информационная справка об образовательной организации…………... 121.3. Аналитическое обоснование Программы развития…………………… 21
Раздел 2. Концепция программы развития2.1. Ведущие концептуальные подходы……………………………………… 422.2. Стратегия, основные направления перехода к реализации модели«СЧАСТЛИВОЕ ДЕТСТВО» - ДЕТСКИЙ САД – ТЕРРИТОРИЯ УСПЕШНОСТИКАЖДОГО»»…………………………………………………………………………… 422.3. Концепция брендирования образовательной организации ……………… 47Раздел 3. План деятельности по реализации Программы развитиядошкольной организации 54
3.1. Механизмы реализации Программы развития………………………3.2. План действий по реализации Программы развития при решениипоставленных задач………………………………………………………….3.3. Целевые индикаторы и показатели результативности реализацииПрограммы развития………………………………………………………

54
59

68 -71



3

Общие положенияПовышение качества образования в соответствии с меняющимисязапросами современного общества - одна из основных целей образовательнойполитики Белгородской области. Политика также направлена на созданиеусловий для воспитания гармонично развитой и социально ответственнойличности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ,исторических и национально-культурных традиций. Эти задачипрослеживается в ряде важнейших нормативных документов как федерального,так и регионального уровня.Таким образом, требования к современному образованию и социальныйзаказ общества ставят образовательные организации перед необходимостьюработать в инновационном режиме и нацеливают на составлениестратегического плана развития или Программы развития. Потребность вразработке программы обусловлена результатами реализации предыдущейПрограммы развития ДОУ, целями и задачами действующего законодательстваРФ в части развития системы дошкольного образования.Настоящая Программа развития (далее – Программа) муниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №23«Островок детства» г. Белгорода (далее – МБДОУ д/с №23) является основнымстратегическим управленческим документом, представлена как проектперспективного развития дошкольного образовательного учреждения на 2024 –2027 годы.Программа развития составлена с учетом объективных предпосылок ифакторов, позволяющих утверждать о наличии в МБДОУ возможностей всовершенствовании образовательной деятельности, обеспечении условий дляформирования общей культуры и развития разносторонней личности ребенка сучетом особенностей его физического, психического развития,индивидуальных возможностей и способностей, формирование предпосылокучебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность и активностькаждого ребенка.Программа развития определяет основные задачи образовательногоучреждения, помогает выстроить концепцию развития, разработатьпроблемные направления, стратегические линии на будущее. Разрабатываяпути обновления педагогического процесса, в программе учитываютсятенденции социальных преобразований в регионе, запросы родителей,интересы детей, профессиональные возможности педагогов.Авторы программы оставляют за собой право вносить изменения идополнения в содержание документа с учетом возможных законодательныхизменений, финансовых корректировок и на основе ежегодного анализа ходареализации мероприятий по развитию учреждения.
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РАЗДЕЛ 1. Информационно-аналитическое обоснование Программыразвития1.1. Паспорт Программы развития
НаименованиецелевойПрограммы

Программа развития муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения детского сада№23 «Островок детства» г. Белгорода (далее – Программа)РазработчикиПрограммы Творческая группа МБДОУ д/с №23 под руководствомзаведующего Н.Ю. Гулевской:-Стаханова С.П. – старший воспитатель, перваяквалификационная категория;-Калина К.Ф. – музыкальный руководитель, безквалификационной категории;-Стрелков В.С. – инструктор по физической культуре,первая квалификационная категория;-Сергиенко Л.Б. – педагог-психолог, перваяквалификационная категория;-Гащенко Ю.П. – воспитатель, высшая квалификационнаякатегория.- Носатова Ю.В., заместитель заведующего по АХР;- Серебрякова Е.А., старшая медсестра;-Варварова Г.С., воспитатель председатель профкомаМБДОУ д/с №23.ИсполнителимероприятийПрограммы
Коллектив МБДОУ д/с №23 в содружестве ссоциальными партнерами и родителямивоспитанников, общественность, заинтересованная вразвитии ДОУ.ПравовоеобоснованиеПрограммы
1. Конституция Российской Федерации;2. Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (актуальнаяредакция закона с изменениями, вступившими в силу с19.12.2023 г.);3. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017года № 240 «Об объявлении в Российской ФедерацииДесятилетия детства»;4. Указ Президента Российской Федерации от 8 ноября2021 года № 633 «Об утверждении Основ государственнойполитики в сфере стратегического планирования вРоссийской Федерации»;5. Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Обутверждении Основ государственной политики посохранению и укреплению традиционных российскихдуховно-нравственных ценностей»;7. Распоряжение Правительства РФ от 01.10.2021 № 2765-р
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«Об утверждении Единого плана по достижениюнациональных целей развития Российской Федерации напериод до 2024 года и на плановый период до 2030 года»8. Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г.№ 1836 «О государственной информационной системе«Современная цифровая образовательная среда»;9. Федеральный государственный образовательныйстандарт дошкольного образования, утвержденныйПриказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 17 октября 2013 года N 1155; (абзац введенпостановлением Правительства Белгородской области от19.06.2017 № 233-пп);10. Федеральная образовательная программа дошкольногообразования (приказ Министерства просвещения РФ от 25ноября 2022 г. № 1028);11. Закон Белгородской области от 31.10.2014 г. № 314 «Обобразовании в Белгородской области» (в ред. ЗаконовБелгородской области от 29.11.2016 № 123, от 08.11.2017 №198, от 30.09.2019 № 397, от 02.07.2020 № 497, 06.06.2023№285);12. Распоряжение Правительства Белгородской области от28 июня 2021 года №290 «Об утверждении Плана основныхмероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства напериод до 2027 года»;13. Межведомственный комплексный план мероприятий поразвитию инклюзивного общего, дополнительногообразования, детского отдыха, созданию специальныхусловий для обучающихся с инвалидностью,ограниченными возможностями здоровья на территорииБелгородской области (до 2030 года), утвержденныйприказом министерства образования Белгородской областиот 23 марта 2022 года №902;
НазначениеПрограммы Программа предназначена для определения перспективныхинновационных направлений развития ДОО на основеисходного состояния ДОО как системы. В программеотражены тенденции изменений, охарактеризованы главныенаправления обновления содержания образования иорганизации воспитания, управление дошкольнойорганизацией на основе инновационных процессов,происходящих в системе образования на федеральном,региональном, муниципальном и институциональномуровнях.Проблема Необходимость обновления содержания дошкольного
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образования в контексте реализации Федеральногообразовательной программы дошкольного образования,запросов родителей (законных представителей) и основныхнаправлений региональной и муниципальнойобразовательной и социально-экономической политики.Недостаточная готовность и вовлеченность родителейобучающихся в образовательный процесс влияет накачество образования в ДОО в целом.Необходимость интенсификации педагогического труда,повышение его качества, а также уровня подготовкипедагогов к применению современных образовательныхтехнологий.Не в полной мере используется системно-деятельныйподход в организации образовательной деятельности.Не решена проблема максимального освоения ииспользования современных ИКТ- средств вобразовательном процессе.Необходимость большего охвата обучающихся иродителей, охваченных нравственно-патриотическимвоспитанием с региональным компонентом.Требуется введение современных технологий в ДОО,формирующие навыки безопасного поведениядошкольников.ЦельПрограммы Создание необходимых условий для функционированияДОУ как открытого, современного учреждения,реализующего качественные образовательные услуги,обеспечивающие равные стартовые возможности дляполноценного разностороннего развития детей,максимально удовлетворяющие социальный заказгосударства и родительского сообщества.ЗадачиПрограммы 1. Достижение высокого качества образовательнойдеятельности дошкольной образовательной организации всоответствии с требованиями федеральных документов всфере дошкольного образования.2. Совершенствование условий для развитияздоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранениеи укрепление здоровья воспитанников, в том числе детей сОВЗ и детей-инвалидов, формирование основ здоровогообраза жизни, навыков безопасной жизнедеятельности.3. Обеспечение безопасности и цифровизацияобразовательной среды ДОУ.4. Создание условий для воспитания гармонично развитой исоциально ответственной личности воспитанника наоснове духовно-нравственных ценностей народов РФ,



7

исторических и национально-культурных традиций.5. Повышение эффективности использования кадровогопотенциала ДОУ за счет совершенствования ихпрофессиональных знаний и профессиональныхкомпетенций, развития творческого потенциала испособности осуществлять профессиональнуюдеятельность в современных социально - экономическихусловиях.6.Повышение родительской компетентности в образованиидошкольников, в том числе посредством использованияинтерактивных форм взаимодействия.
ПоказателиПрограммы - высокий уровень удовлетворенности родителей (96%)созданием в ДОО условий для сохранения и укрепленияздоровья обучающихся;- соответствие материально-технической базы (100%) длявнедрения модели цифровой образовательной среды;- обеспечена антитеррористическая безопасность детей,родителей, работников, посетителей ДОО;- создана электронная база разработок ландшафтныхпроектов и технологических карт по благоустройствутерритории ДОО;- создана электронная методическая библиотека с наличиемQR-кодов;- организована деятельность ДОО в VK Мессенджере дляоперативного обмена информацией и решением вопросов;- 80% документов, включенных в электронныйдокументооборот;- 100% обновления информационного наполнения ифункциональных возможностей официального сайтадетского сада;- создан банк данных актуальных консультаций, памяток,буклетов по запросам родителей;- создана мини-студия короткометражных мультфильмов;- создано интерактивное игровое пространство «LEGO-студия», 100% детей 6-7 лет вовлечены в работу студии;- 100% дошкольников и их родителей охваченонравственно-патриотическим воспитанием с региональнымкомпонентом;- оформлено экспозиционно-выставочное пространство сиспользованием современных музейных технологий;- оформлено медийное пространство для презентацийкультурных традиций семьи;- 100% одаренных детей вовлечены в процесссамореализации индивидуальных способностей;- 100% детей 6-7 лет вовлечены в исследовательскую
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деятельность;- разработаны серии сюжетных, музыкальных и подвижныхигр для социализации детей с ОВЗ;- 100% педагогов системно повышают свойпрофессиональный и личностный уровень посредствомочных, заочных, дистанционных форм обучения,- 100% педагогов обмениваются практическим опытом иизучают опыт других педагогов (города, региона, страны) врамках педагогических интернет-сообществ;- 100% педагогов включены в проектную и инновационнуюдеятельность ДОО;- 100% педагогов активно используют современныеинтерактивные и компьютерные технологии дляраспространения собственного педагогического опыта, вработе с родителями, организации воспитательобразовательного процесса;- уровень удовлетворенности родителей качествомпредоставления образовательных услуг в ДОО составляет96%;- не менее 80% родителей вовлечены в образовательныйпроцесс ДОО, являются полноправными партнерами ввопросах обучения и воспитания детей дошкольноговозраста;- число родителей обучающихся, получившихдистанционную и контактную профессиональнуюпедагогическую помощь в вопросах воспитания, развития иоздоровления детей составляет не менее 92%;- число родителей, включенных в проектную деятельностьДОО по приоритетным направлениям деятельности ДОО,составляет не менее 80%;- число родителей обучающихся, участвующих всоциальных объединениях (группы в социальных сетях) повопросам воспитания, развития и оздоровления детей,обмена традициями и опытом семейного воспитания,составляет не менее 90%;- РППС на 100% соответствует требованиям ФГОС ДО,СанПиН, пожарной безопасности,- РППС на 100% адаптирована для детей инвалидов и детейс ОВЗ;- РППС на 100% позволяет реализовать образовательные иоздоровительные задачи;- РППС ориентирована на поддержку личного и творческогопотенциала каждого ребенка, его интересов и потребностейне менее, чем на 95%;
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- 100% педагогов вовлечены в решение задач повышениякачества образования, обновления его содержания;- 95% воспитанников с ОВЗ успешно освоилиадаптированную программу;- 100% воспитанников, посетивших группукратковременного пребывания, успешно адаптированы кпосещению группы полного дня.Срок и этапыреализацииПрограммы
Настоящая Программа разработана на период с января 2024года по январь 2027 года и предусматривает следующиеэтапы реализации:I этап. Организационно-деятельный (2024 год):- анализ имеющейся материально-технической базы,- поиск условий для реализации,- информационная подготовка кадров и началовыполнения Программы.II этап. Внедренческий (2024-2026 год):- апробация новшеств и преобразований,- внедрение их в текущую работу Учреждения.III этап. Рефлексивно-обобщающий (2026-2027 год):- подведение итогов и соотнесение результатовдеятельности с целями и задачами по основнымнаправлениям реализации Программы.ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммы

Итогом реализации Программы развития на 2024-2027 годы будет обеспечение высокого качества ирезультативности в приоритетных направленияхдеятельности ДОУ:- образовательная деятельность в ДОО организованав соответствии с федеральной образовательной программой;- уровень удовлетворенности родителейвоспитанников и педагогов ДОУ качествомпредоставления образовательных услуг составляет не менее96%; - достигнуты информационная открытость иэффективная система управления учреждением;- расширено участие коллектива, родительского актива ипредставителей социума в выработке, принятии иреализации правовых и управленческих решенийотносительно деятельности учреждения;- повышена конкурентоспособность детского сада нарынке образовательных услуг (материально-техническаябаза ДОУ на 100% соответствует требованиям, атакже адаптирована для детей-инвалидов и детей с ОВЗ всоответствии с «паспортом доступности»;.- обеспечена доступность дошкольного образования
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широким слоям заинтересованного населения за счетвнедрения вариативных форм дошкольного образования ирасширения инклюзивного пространства дошкольнойорганизации;- обеспечен рост профессионального мастерствапедагогических работников, педагогами используютсяинновационные образовательные технологии, основанныена системно-деятельностном подходе;- созданы условия для апробации современныхинновационных технологий, проектов, образовательныхпрограмм, в том числе в области цифровизации;- обеспечена антитеррористическая безопасностьДОО; - у дошкольников сформированы навыкибезопасного поведения, в том числе путем расширенияспектра взаимодействия с социальными институтами;- семьи воспитанников вовлечены в обменуспешным опытом семейного воспитания и культурнымитрадициями семьи;- дошкольники и их родителей охваченынравственно-патриотическим воспитанием с региональнымкомпонентом;- в исследовательскую деятельность вовлечены неменее 100% детей старшего дошкольного возраста;- социализированы дети с ОВЗ посредствомиспользования в работе интерактивного оборудования;- педагоги охвачены деятельностью в качестве«наставника».Мероприятия пореализацииПрограммы
Реализация поставленных задач в Программеосуществляется посредством:- использования в образовательном процессе современныхобразовательных технологий;- включенности ДОО в инновационную и проектнуюдеятельность различных уровней;- создания условий (психолого-педагогических, кадровых,материально-технических, финансовых) в соответствии стребованиями действующего законодательства РФ;- реализации содержания основной образовательнойпрограммы дошкольного образования, адаптированнойосновной образовательной программы дошкольногообразования и дополнительных общеразвивающихпрограмм;- использования вариативных форм предоставлениядошкольного образования;
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- функционирование внутренней системы оценки качествадошкольного образования;- осуществления взаимодействия с социальнымипартнерами и родительской общественностью дляреализации поставленных образовательных задач.КачественныехарактеристикиПрограммы
Обеспечивая свое назначение, Программа развитияобладает следующими характеристиками:- актуальность – ориентированность на решение проблемсистемы дошкольного образования данной дошкольнойорганизации в контексте модернизации и развития системыдошкольного образования;

- рациональность – возможность достичь максимальнополезный эффективный результат;
- целостность – обеспечение действий, необходимых длядостижения цели, а также согласованность связи междудействиями;
- реалистичность – возможность достичь поставленныецели, соответствие желаемого результата реальнымвозможностям;
- контролируемость – системный мониторинг реальнополученных результатов на их соответствие целямпрограммы;
- эффективность - нацеленность на максимальновозможные результаты;
– индивидуальность - программа отражаетособенность ДОУ месторасположение, имеющиесяусловия (кадровые, материально - финансовые), уровеньпредоставления образовательных услуг в ДОУ, наличиеимеющихся «проблем» и достижений ДОУ.

ФинансовоеобеспечениеПрограммы
Успешность реализации Программы развития будетвозможна в рамках эффективного расходования ежегодныхсубсидий из федерального и регионального бюджетов навыполнение утвержденного государственного задания идополнительных привлеченных средств.
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МеханизмэкспертизыПрограммы Рассмотрение на заседании Общего собрания работниковучреждения, согласование с учредителем.
Контроль зареализациейПрограммы

Внешний контроль за реализацией Программыосуществляет управление образования администрациигорода БелгородаВнутренний контроль за реализацией Программыосуществляют органы управления МБДОУ д/с №23 наоснове организации текущего и итогового контроля,процедуры самообследования.

1.2. Информационная справка об образовательной организации
1. Общие сведения о дошкольной образовательной организацииПолное название Муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение детский сад №23«Островок детства» г. БелгородаСокращенное наименование МБДОУ д/с №23Учредитель Управление образования администрации городаБелгородаГод основания Детский сад-ясли №23 открыт 25 декабря 1964 года(решение исполкома Белгородского городскогоСовета депутатов от 25.12.1964 г. №1331).
Сайт дошкольногообразовательногоучреждения

http://mdou23.beluo31.ru

E-mail detsk.23@yandex.ru; mdou23@beluo31.ruАдрес 308013, г. Белгород, Михайловское шоссе, д. 28Телефон (факс): (4772) 21-14-56, (4722) 21-77-03Фамилия, имя, отчестворуководителя Гулевская Наталья Юрьевна
Лицензия (дата выдачи, №,кем выдана) Лицензия на осуществление образовательнойдеятельности от 21 июня 2016 г. серия 31Л01№0002068, регистрационный №ЛО35-01234-31/00235249, выданная министерством образованияБелгородской области, срок действия – бессрочно)Награды и иные достиженияобразовательнойорганизации

- Победитель Всероссийского конкурса«Территория ФГОС», серебряная медаль (2021 г.);
- Победитель Международного конкурса «Факел»,золотая медаль (2020 г.), серебряная медаль (2021
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г.);
Победитель IV Всероссийского конкурса средипедагогических работников «Сопровождениепедагогического процесса в условиях реализациисовременных образовательных технологий» (2021г.);
- Победитель Всероссийского конкурса «Росточек:мир спасут дети» в номинации «Инновации всодержании, формах, методах и средствахдошкольного образования», золотая медаль (2023г.);
- Всероссийский конкурс «Золотые купола»,победитель (2020 г.);
- Победитель всероссийского православногоконкурса с международным участием «Культура ирелигия глазами детей» (2021 г.);
- Лауреат регионального конкурса «Приобщение кчтению детей младшего поколения» (2021 г.);
- Лауреат открытого творческого конкурса «Победаодна на всех» (2021 г.);
- Призер городского конкурса «Арт-река» (2022 г.);
- Призер муниципального этапа Пасхальногоконкурса-фестиваля «Радость души моей» (2020 г.);
- Призер городской акции «За здоровый образжизни» (2020 г.);
- Призер городского смотра-конкурса «Творческийдебют», номинация «Разговорный жанр» (2020 г.).

2. Управление дошкольной образовательной организациейФормы государственно-общественного управления 1.Педагогический совет Учреждения.2.Общее собрание работников Учреждения.3.Совет родителей (законных представителей)обучающихся Учреждения
Реализуемые современныетехнологии управления Для эффективного взаимодействия с персоналомпринципы организации деятельности и системыконтроля применяются управленческие технологиипланирования:- ситуационное управление,
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- управление по результатам,- управление по отклонениям,- управление на базе «искусственного интеллекта»,- управление на базе активизации деятельностиперсонала.В части организации юридически значимогоэлектронного документооборота для органовисполнительной власти, государственных органов иорганов местного самоуправления Белгородскойобласти используется информационно-ресурсноеуправление:- сайт ДОУ,- электронная почта,- электронная цифровая подпись,- программа АВЕРС: питание.Ресурсно-информационная открытостьобеспечивается ДОО через сайты:- Белгородский институт развития образования,- Пенсионный фонд РФ,- Федеральное казначейство,-Электронный мониторинг образовательныхучреждений;- Сайт ГМУ;- Сайт госзакупки;- Электронный маркет;- электронный документооборот с МКУ НМИЦ иуправлением образования администрации городаБелгорода «Сэлма»; для оперативного обменаинформацией и решением вопросов посредствомVK Мессенджера, Telegram-канала.3. Ресурсная база дошкольной образовательной организацииТип здания, его состояние Муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение детский сад №23«Островок детства» г. Белгорода расположено ввосточной части города Белгорода в жилом массивемикрорайона «Крейда», в типовом отдельно стоящемздании, отвечающем санитарно-гигиеническим,противоэпидемическим требованиям, правилампротивопожарной безопасности. Учреждениеоборудовано кнопкой «тревожной сигнализации»,установлены автоматическая пожарнаясигнализация, системами голосового оповещения ивидеонаблюдения. По периметру зданияустановлены 16 камер видеонаблюдения с выводом
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территорию детского сада, внутренних камер - 30.В МБДОУ функционируют 7 групп (6 групп ДООи 1 группа кратковременного пребывания ввозрасте от 1,5 до 2 лет).Дошкольное образовательное учреждениеиспользует и распоряжается закрепленным за нимна праве оперативного управления имуществом всоответствии с его назначением, Уставом изаконодательством Российской Федерации.Дошкольное образовательное учреждение несетответственность перед собственником засохранность и эффективное использованиезакрепленного за ним имущества.Педагогический блок:-групповые помещения, которые состоят изгрупповой комнаты, туалетной и спальной комнат,раздевалки, моечной. В групповых помещениях, всоответствии с современными требованиями корганизации предметно-развивающей средыоборудованы уголки для организацииразнообразной детской деятельности (каксамостоятельной, так и совместной с воспитателем);- кабинеты и залы: кабинет заведующего ДОУ;методический кабинет, 2 кабинета учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога, кабинетделопроизводителя, музыкальный зал, спортивныйзал, кабинет дополнительных образовательныхуслуг, плавательный бассейн.Медицинский блок:- медицинский и процедурный кабинеты, изолятор.Хозяйственный блок:- пищеблок, кабинет завхоза, кабинет кладовщикапрачечная, подсобные помещения,овощехранилище.Общая площадь (кв.м.) 1727 кв.мСпортивный, музыкальныйзалы (площадь) Спортивный зал- 92 кв.м.Музыкальный зал – 61,2 кв.м.Бассейн плавательный(площадь) 47,5 кв.м.
Участок ДОО (кв.м.) 8321 кв.мСпортивная площадка (кв.м.) 150 кв.м.Наличие техническихресурсов, обеспечивающихприменение информационно-

 6 шт. моноблоков, из них 6 имеютдоступ к сети Интернет; 15 шт. ноутбуков, из них 15 имеют
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коммуникационныхтехнологий вобразовательном процессе
доступ к сети Интернет; 5 шт. МФУ;

 12 планшетов;
 2 проектора;
 2 экрана;
 3 шт. музыкальных центров;
 6 шт. ЖК-телевизоров

4. Общественная деятельность дошкольной образовательной организацииУчастие в общественныхорганизациях(наименование, направлениедеятельности)

1.Первичная профсоюзная организация в составеБелгородской региональной организацииПрофсоюза работников народного образования инауки РФ (направление деятельности – защитасоциально-трудовых прав и законных интересовработников).2. Совет территории №23 г. Белгорода (направлениедеятельности – координация интересов жителейтерритории и планов администрации, обсуждениевозникающих вопросов, их оперативное решение).5. Социальное партнерствоСоциальные партнеры(тематика, нормативныедокументы, определяющиесоциальное взаимодействие)

- «Централизованная библиотечная система городаБелгорода», филиал №5 (договор от 11.09.23 г.)- «Белгородский государственный театр кукол»(договор от 02.10.23 г.)- «Белгородский государственный литературныймузей» (договор от 02.10.23 г.)- «Белгородский государственный историко –краеведческий музей» (договор от 02.10.23 г.).- МБУ «Центр досуга» (договор от 11.09.23 г.)- ОГИБДДУМВД России по городу Белгороду(договор от 02.10.23 г.)- МБУК «Дом офицеров» (договор от 02.10.23 г.)- ВДПО (договор от 01.10.23 г.)- ФГАОУ ВО «Белгородский государственныйнациональный исследовательский университет»(договор от 03.10.23 г.)- Средние общеобразовательные школы №11, 18, 35(договор от 02.10.23 г.)Система организации совместной деятельности ДООс социальными институтами детства предполагает:
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- заключение договора, плана совместной работымежду ДОО и учреждением;- приобретение ДОО абонемента на правопосещения нужного учреждения;- проведение в течение года встреч, направленных навыявление проблемы совместной деятельности;- доведение информации в данном направлении досемьи воспитанников, которые активно участвуют вмероприятиях.6. Кадры дошкольной образовательной организацииОбщее количествопедагогических кадров Педагогический коллектив – 17 человек, из них: старший воспитатель – 1
 воспитатели – 12
 музыкальный руководитель – 1
 инструктор по физической культуре – 1
 педагог-психолог — 1
 учитель-логопед – 1

Имеют первую и высшуюквалификационныекатегории
 первая категория – 5;
 высшая категория – 4.

Имеют правительственныенаграды -
Имеют почетное звание«Заслуженный учительРоссийской Федерации»

-

Имеют почетное звание«Почетный работник общегообразования РФ»
«Почетный работник воспитания и просвещенияРоссийской Федерации» -1

Имеют другие отраслевыенаграды -
Имеют ученую степень -7. Воспитанники дошкольной образовательной организацииОбщее количество 127 чел.из них по возрастнымгруппам Младшие группы – 68 чел.;Средние группы – 28 чел.;Старшие группы – 24 чел.;Подготовительные к школе группы – 0 чел.;



18

ГКП – 7 чел.8. Организация различных форм вариативного образованияНаличие группкратковременногопребывания, адаптационныхгрупп и др.

Группа кратковременного пребыванияфункционирует с 2014 г.Консультационный центр работает с 2017 г.
9. ДокументыУстав (дата регистрации) Устав утвержден приказом управления образованияадминистрации города Белгорода, от 07 ноября 2023г. №1489. Зарегистрирован в инспекции ФНСРоссии по г. Белгороду 04 декабря 2023 года.Лицензия (дата выдачи, №,кем выдана) Лицензия на осуществление образовательнойдеятельности от 21 июня 2016 г. серия 31Л01№0002068, регистрационный №ЛО35-01234-31/00235249, выданная министерством образованияБелгородской области, срок действия – бессрочно)10.Профессиональные ценности дошкольной образовательнойорганизацииПедагогическое кредодошкольной образовательнойорганизации

«Счастливое детство – детский сад - территорияуспешности каждого». Самореализация личности -это и есть фундамент человеческого счастья. Вдошкольном детстве ребёнок приобретает системуценностных ориентиров, во многом определяющихжизненный путь человека.Традиции дошкольнойобразовательнойорганизации
Традиционные праздники:Соревнования: «Малая спартакиада», «Фестивальдворовых игр», праздник «Мой папа – лучший».Тематические недели: «Светлая седьмица», «В гостик нам пришло Рождество», «Сказки сочиняем –творчество проявляем».Конкурсы: «Я- исследователь», «Мозаика детства»,«Юный эрудит».Выставки: «Осени дары», «Покормите птиц зимой»,«Зимушка-зима», «Мамочка моя», «Помним,гордимся».Акции: «Красный, желтый, зеленый», «Белыйцветок», «Этих дней не смолкнет слава…»,«Эколята-дошколята».Совместные досуговые мероприятия с родителями:выставки совместных творческих работ, фестивалисемейного творчества, встречи с интереснымилюдьми, спортивные праздники и развлечения,соревнования, праздники микрорайона, участие вгородских акциях.
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Видение детского сада вбудущем В соответствии с современнойобразовательной политикой в областидошкольного образования миссия ДОО –создание условий для воспитания гармоничноразвитой и социально ответственной личностивоспитанника на основе духовно-нравственныхценностей народов РФ, исторических инационально-культурных традиций.ДОО будущего – это играющий, конкурентноспособный детский сад. В группах, помещениях,рекриационных зонах ДОО созданафункциональная, разнообразная развивающаяобразовательная среда, ориентированная на ребенка,обеспечивающая дошкольнику возможностьосуществлять выбор деятельности в соответствии сего интересами, обеспечена цифровизацияобразовательной среды.В ДОО обеспечена антитеррористическаябезопасность, у дошкольников сформированынавыки безопасного поведения, в том числе путемрасширения спектра взаимодействия с социальнымиинститутами.Один их приоритетов в работе - здоровьевоспитанников детского сада: «Здоровый ребёнок -успешный ребёнок».Деятельность дошкольного учрежденияориентирована на патриотическое, духовно-нравственное воспитание всех участниковобразовательного процесса, в нем созданы условиядля формирования целостной личности ребенка,способной занять индивидуальное место в мире исамореализоваться в будущем как зрелая личность.Семьи воспитанников вовлечены в обмен успешнымопытом семейного воспитания и культурнымитрадициями семьи, дошкольники и их родителейохвачены нравственно-патриотическимвоспитанием с региональным компонентом.Родители являются полноценными участникамиобразовательного процесса, благодаря чемусоздается единое социокультурное образовательноепространство, в котором учитываются потребностиродителей и формируются тесные взаимосвязи:дети-родители-педагоги.
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11.Инновационная и проектная деятельность
№п/п наименование проекта уч.год
1 Региональный проект «Формированиедетствосберегающего пространства дошкольногообразования Белгородской области («Дети в приоритете»),приказ УО от 26.11.19 г.№1753

2 0 1 9 - 2 0 2 0уч.г.; 2020-2021 уч.г.
2 Федеральный проект «Поддержка семей, имеющих детей»национального проекта «Образование» по созданиюконсультационного центра, приказ УО от 03.02.21 г. №131.

2 0 2 0 - 2 0 2 1уч.г.; 2021-2022 уч.г.
3 Муниципальный проект «Создание службы поддержкипедагогов и родителей детей с ограниченнымивозможностями здоровья на базе МБУ НМИЦ «Мир одинна всех», приказ УО от 10.09.2021 г. №1114

2 0 2 1 - 2 0 2 2уч.г.

4 «Внедрение бережливых технологий в деятельность ДООБелгородской области», приказ УО от25.05.19 г. №947) 2 0 1 9 - 2 0 2 0уч.г.
5 Муниципальный проект «Профилактика нарушенийопорно-двигательного аппарата у воспитанниковдошкольных организаций города Белгорода» (приказуправления администрации г. Белгорода от 02.08.2018г.№1067).

2 0 1 9 - 2 0 2 0уч.г.

6 Муниципальный проект «Создание рекреационных зон вобразовательных учреждениях города» (приказ УО от14.02.2020г. № 254)
2 0 2 0 - 2 0 2 1уч.г.

7 Муниципальный проект «Разработка и внедрение системыработы по профилактике профессионального выгоранияпедагогов образовательных организаций города Белгорода»» (приказ УО от 26.03.2020г. № 447)

2 0 2 0 - 2 0 2 1уч.г.

В ДОО создана и функционирует гибкая система управления,позволяющая обеспечить принципы открытости, прозрачности,объективности.Управление организацией осуществляется в соответствии сдействующим законодательством РФ, Уставом МБДОУ и строитсяна принципах единоначалия и коллегиальности.Коллегиальными органами управления МБДОУ являются:
 Общее собрание работников - является постоянно действующимколлегиальным органом, включает в себя работников МБДОУна дату проведения собрания, работающих на условиях полногорабочего дня по основному месту работы в дошкольном учреждении.
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 Педагогический совет - коллегиальный орган управления,созданный в целях развития и совершенствованияобразовательного процесса, повышения профессиональногомастерства и творческого роста педагогов. Состоит из педагогическихработников МБДОУ, включая совместителей. В работе могутучаствовать представители Учредителя, работники, неявляющиеся членами педагогического совета, члены советародителей (законных представителей) обучающихся МБДОУ, другиеприглашенные лица.
 Совет родителей (законных представителей) обучающихсяМБДОУ в целях развития и совершенствованияобразовательного процесса, взаимодействия родительскойобщественности и детского сада. Деятельность совета родителей(законных представителей) обучающихся, как и другихколлегиальных органов, регламентируется Уставом учреждения.
Непосредственное руководство МБДОУ осуществляетзаведующий, который является координатором управленческих структур.Участники образовательных отношений ДОО:Обучающиеся (воспитанники). Состав ДОО комплектуется попринципу территориальной принадлежности.Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников).Формирование состава данной категории участников образовательныхотношений осуществляется по аналогичному принципу, что и в предыдущемслучае.Педагогические работники ДОО. Образовательная деятельностьосуществляется педагогическими работниками ДОО, имеющими среднее иливысшее профессиональное образование по направлению подготовки«Образование и педагогика» или в области, соответствующейпреподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Аналитическое обоснование Программы развитияАнализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней средыобразовательной организацииРазвитие дошкольного образовательного учреждения определяется рядомфакторов изменения внешней среды на федеральном, региональном имуниципальном уровнях. Основные направления деятельности МБДОУ д/с№23 должны развиваться согласно стратегическим приоритетам в сфереобразования, которые определены нормативными документами разныхуровней. Развитие сферы образования в регионе и в целом стране происходит вусловиях внешних и внутренних вызовов, к числу которых относятся:
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– переход страны и мира на инновационную модель социально-экономического развития;– демографические волны, обусловленные колебаниями рождаемости,проблемы института семьи;– возрастание нагрузок на психическое, физическое, репродуктивноездоровье молодого поколения, приводящее к стабильному снижению ресурсовздоровья и социализации молодежи.Современная ситуация развития образования перешла на качественноновый уровень воспитания современного ребенка, когда стержневыенаправления, цели, и проблемные области находятся в приоритетеобразовательной государственной политики.В Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях истратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024года» определена главная цель образования - воспитание гармонично развитойи социально ответственной личности на основе духовно- нравственныхценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.В соответствии с требованиями Федерального закона № 304-ФЗ от 31 июля2020 года «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» расширенынаправления воспитания, являющиеся основными векторами воспитательнойработы.Приоритетные направления воспитания обозначены также и в Стратегииразвития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года:- гражданское и патриотическое воспитание;- духовно-нравственное развитие;- приобщение детей к культурному наследию;- физическое развитие и культура здоровья;- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;- экологическое воспитание.Воспитание детей рассматривается как стратегический общенациональныйприоритет, требующий консолидации усилий различных институтовгражданского общества и ведомств на федеральном, региональном имуниципальном уровнях, обновление воспитательного процесса в системедошкольного образования на основе оптимального сочетания отечественныхтрадиций, современного опыта, культурно-исторического, системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребенка.Приоритетная задача Российской Федерации в сфере воспитания детей:развитие высоконравственной личности, разделяющей российскиетрадиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями иумениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современногообщества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. В условияхглобальных вызовов современного мира, демократических свобод и открытогоинформационного пространства высокую степень актуальности приобретают
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задачи укрепления единства народов Российской Федерации «на основеобщероссийской гражданской идентичности, сохранения общечеловеческихпринципов и общественно значимых ориентиров социального развития».Важнейшим символом российского государства выступают егогосударственные символы и их включение в содержание обучения ивоспитания в системе образования. Указом Президента Российской Федерацииот 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики посохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственныхценностей» утверждаются основы государственной политики по сохранениютрадиционных ценностей. В документе говорится, что традиционные ценностикроме жизни, прав и свобод включают крепкую семью, историческую память,единство народов и преемственность поколений. Патриотизм, служениеОтечеству и нравственные идеалы также отнесены к традиционным ценностямРФ.Государственная политика по сохранению и укреплению традиционныхценностей реализуется в области образования и воспитания, работы смолодежью, культуры, науки, межнациональных и межрелигиозныхотношений, средств массовой информации и коммуникаций, международногосотрудничества. Ее целями являются в т. ч. передача традиционных ценностейот поколения к поколению, формирование образа России как хранителя изащитника традиционных ценностей.Региональными приоритетами развития дошкольного образованияявляются:- создание условий для формирования современной, безопасной,здоровьесозидающей образовательной среды, в том числе цифровой,обеспечивающей самореализацию обучающихся;- физического, психического и социально-психологического благополучияподрастающего поколения;- психолого-педагогическая поддержка развития детей раннего возраста (от0 до 3 лет) в условиях семейного воспитания;- духовно-нравственное воспитание дошкольников: формирование базовыхоснов православной культуры и регионального патриотизма.Таким образом, миссия дошкольного образовательного учреждениязаключается в предоставлении качественных образовательных услуг с учетомзапросов и интересов всех участников педагогического взаимодействия,создании условий для роста профессионализма педагогов, повышенияпедагогической грамотности родителей и дальнейшего успешного развитиямаленького человека в обществе.С целью изучения государственного и социального заказа, определенияприоритетов и тенденций изменения МБДОУ д/с №23 был проведен анализвнутренней среды дошкольного образовательного учреждения.
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Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней средыдошкольной образовательной организацииКачество образовательной деятельности
Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с №23определяет содержание образовательной деятельности, условия реализации ирезультаты её освоения.Оценивание качества педагогического воздействия в процессе реализацииосновной образовательной программы дошкольного образования происходитпосредством педагогических наблюдений за индивидуальным развитиемвоспитанников (Таблица 1).

Уровни овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям Уч. годСоциально–коммуникативноеразвитие
Познавательноеразвитие Речевоеразвитие Художественно– эстетическоеразвитие

Физическоеразвитие 2019-20г.г.97 % 96 % 94 % 95 % 96 %
Социально–коммуникативноеразвитие

Познавательноеразвитие Речевоеразвитие Художественно– эстетическоеразвитие
Физическоеразвитие 2020-21г95 % 97 % 95 % 98 % 96 %

Социально–коммуникативноеразвитие
Познавательноеразвитие Речевоеразвитие Художественно– эстетическоеразвитие

Физическоеразвитие 2021-22г.г.98 % 98 % 96 % 98 % 91 %Для отслеживания уровня готовности детей к регулярномушкольному обучению ежегодно проводилась диагностика по методикеН.Семаго и М.Семаго, с помощью которой оценивались следующиепоказатели:- уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности;- умение работать в соответствии с фронтальной инструкцией;- уровень сформированности регуляторного компонента деятельности в целом,а также соотнесение числа и количества;- уровень развития тонкой моторики руки и произвольного внимания;- уровень развития операций звукобуквенного анализа;- умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контрольвыполнения заданий.Сравнительный анализ общего показателя предпосылок учебнойдеятельности у воспитанников подготовительных групп за 3 года(Таблица №2)Уровень готовности 2019-20 уч. год 2020-21 уч. год 2021-22 уч. годГотовность 70% 65% 89%Условная готовность 25% 28% 9%Условнаянеготовность 5% 7% 2%
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Неготовность 0% 0% 0%Все воспитанники ДОУ готовы к школьному обучению, у них достаточносформированы психологические предпосылки к учебной деятельности,достигнут достаточный уровень обучаемости и развития логическогомышления и речи.Педагогический коллектив результативно использует в работе с детьмитехнологии деятельностного типа, предполагающие включенность ребенка вдеятельность как субъекта.Необходимо отметить высокую активность воспитанников по вовлечению вконкурсное движение, что способствует воспитанию любознательности,инициативности и активной жизненной позиции (Таблица №3).Уровень, наименования конкурса ДостиженияМуниципальный конкурс «За здоровый образжизни» Пахомов Артемий, призер
Муниципальный открытый конкурс чтецов,посвященный творчеству А.С. Пушкина«Волшебство пушкинского слова»

Кузьмина Есения, лауреат

Муниципальный этап Пасхального конкурса-фестиваля детского творчества «Радость душимоей!»
Колмыков Кирилл, призер

Муниципальный конкурс «Крейда в объективе» Золотенина Кира, лауреатВсероссийский творческий конкурс сМеждународным участием « Новогодняяоткрытка»
Головин Максим, 1 место

III Всероссийский творческий конкурс сМеждународным участием « РождествоХристово»
Кожевников Никита 2 место

Международного конкурса декоративно -прикладного творчества «Зимняя мастерская» Старченко Дарья, победитель1 степени.Международного творческого конкурса«Зимнее вдохновение» Кругляк Вероника,победитель.Всероссийский конкурс « За окном Рождество» Маковеева Анастасия,лауреат;Городова Кира, лауреатВсероссийская олимпиада « Правила дорожногодвижения» Томаровский Артем 2 место.
Всероссийская викторина « Время знаний» «Что ты знаешь о Пасхе?» Иванов Илья, победитель.
Муниципальный этап Пасхального конкурса -фестиваля детского творчества « Радость душимоей!»

Уханева Екатерина, призер.

Международного творческого конкурса «Неделька лета» Сапсалева Татьяна, победитель1 степени.Всероссийский конкурс « Летняя фантазия» Кузнецова Валерия,



26

победительМБУК «Центр досуга» конкурс детскогорисунка « Я люблю Крейду». Бахмутова Анастасия,победитель;Звягинцева Вика, победитель;Махкамов Максим,победитель;Гречихин Денис, победитель;Муржина Виктория,победитель;Колесников Роман,победитель;Красникова Дарина,победитель;Волкова Елизавета,победитель;Самойлова Виолетта,победитель;Международный конкурс для детей побезопасности дорожного движения « Азбукапешехода»
Барыбина Арина, победитель 2степени;Шипулина Карина, победитель1 степени.Международного краеведческого конкурса длядетей« Люблю тебя, мой край родной»
Щендрыгина Анна,победитель 2 степени.

МБУК «Центр досуга» конкурс детскогорисунка«Осенние фантазии»
Соколовская Виктория,победитель;Махкамов Максим,победитель;Ляхова Ксения, победитель.Всероссийский творческий конкурс«Рождественское чудо» Чеберко Борислав, победитель.

Всероссийский творческий конкурс по лего-конструированию Авдеев Сергей, победитель

Решению задачи сотрудничества с родителями (законными представителями)способствует работа педагогического коллектива и специалистов, взаимнаязаинтересованность в успешной адаптации вновь поступивших детей иформировании предпосылок учебной деятельности, взаимодействие сродителями при проведении смотров-конкурсов, праздников и открытыхмероприятий, преемственность в вопросах воспитания в семье идошкольном учреждении. Ставшие традиционными тематические сезонныеконкурсы декоративно-прикладного искусства, с каждым годомпривлекают большое количество родителей к сотрудничеству. Вовлечениеближайшего окружения ребёнка в сферу его интересов стало возможным
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благодаря использованию проектной деятельности. Кроме того, ребёнокполучает позитивный опыт конкурентного взаимодействия и понимает,что идея должна представлять ценность не только для него, но и для других.С целью психолого-педагогической поддержки родителей, имеющихдетей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) в Учреждении открыта группакратковременного пребывания.Детский сад – это открытая образовательная система. Для ознакомленияродителей с методами работы коллектива широко использовалось активноевключение их в совместную деятельность. С участниками образовательнойдеятельности широко применялись такие формы работы, как совместныеспортивные праздники, развлекательные мероприятия, социальные итематические акции, открытые показы детской деятельности, творческиепрезентации направлений работы дошкольного учреждения, конкурсы,выставки совместных работ, совместные проекты и др.Количество совместных мероприятий увеличивалось, а их тематикастановилась наиболее разнообразной с каждым годом.Образовательное пространство дошкольного учреждения расширялось,внедрялись новые образовательные технологии за счет участияпедагогического коллектива в инновационной работе, включенности впроектную деятельность.
Блок 1. Создание здоровьесберегающего образовательного, способствующегоформированию мотивации к здоровому образу жизни.
Реализованы мероприятия проекта «Профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата у воспитанников ДОУ» (Таблица №4)Направления Результативность- Организация и участие педагогов имедицинских работников в практико-ориентированных семинарах

- 25 педагогов, 2 медицинскихработника ДОУ (100%)
- Оснащение групповых помещений ифизкультурного зала оборудованиемпо профилактике ОДА, проведениереорганизации предметно-развивающей среды дляформирования интереса детей и ихродителей к ЗОЖ (роликовыемассажеры, балансиры, полусферы,массажные дорожки, пр.оборудование для укреплениямышечного корсета, тренировкикоординационной устойчивости)

- на приобретение оборудованияизрасходовано 78 тысяч рублей извнебюджетных источников

- расширение спектраконсультационной поддержки - оформлено и размещено наинформационных стендах и сайте
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родителей воспитанников повопросам ЗОЖ ДОУ 56 тематических консультаций и21 видеозанятие для родителей повопросам профилактики нарушенийопорно-двигательного аппарата удошкольников
Результаты мониторинга состояния ОДА у воспитанников ДОО

(Таблица №5)
Год Количествовыпускников Количествовоспитанников снарушениями ОДА

%

2019 г 63 человека 38 человек 60%2020 г. 56 человек 23 человека 41%2021 г. 52 человека 15 человек 28%
Результаты мониторинга удовлетворенности родителей информационно-просветительской работой по вопросам ЗОЖ и профилактики ОДА,здоровьесберегающей средой ДОУ (Таблица №6)год Количество родителей,вовлеченных в созданиездоровьесберегающегообразовательногопространства

Количество родителей сположительнымиотзывами о данномнаправлении работы

%

2019 г. 167 человек 161 человек 96%2020 г. 198 человек 195 человек 98%2021 г. 256 человек 254 человека 99%
Реализованы мероприятия проекта «Популяризация физической культуры испорта детей старшего дошкольного возраста в рамках взаимодействия сродителями» (Таблица №7)Направления Результативность- Подготовка воспитанников,сотрудников детского сада,родителей к выполнениюустановленных нормативовВсероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО

• 2020 г.: сотрудники- 12 человек(21%), воспитанники – 38человек (67%), родители – 2человека• 2021 г.: сотрудники – 26человек (46%), воспитанников– 48 человек (92%), родители –7 человек• 2022 г.: сотрудники – 34



29

человека (60%), воспитанников– 51 человек (96%), родители –15 человек• 2020 г.: сотрудники- 12 человек(21%), воспитанники – 38человек (67%), родители – 2человека• 2021 г.: сотрудники – 26человек (46%), воспитанников– 48 человек (92%), родители –7 человек• 2022 г.: сотрудники – 34человека (60%), воспитанников– 51 человек (96%), родители –15 человек- организация совместныхспортивных мероприятий сродителями
Количество родителей, принявшихучастие в мероприятиях:• 2020 г.: 46 человек,• 2021 г.: 23 человека,• 2022 г.: 187 человек.

- Создание семейного клуба здоровья«Если хочешь быть здоров» • Количество родителей,прошедших через занятияклуба:• 2022 г.: 57 человек.
Блок 2.Формирование бережливого мышления воспитанников, педагогов иродителей, повышения эффективности и улучшения качеств услуг ДОУпосредством реализации портфеля проектов «Бережливый детский сад».
Реализован проект «Организация рабочего пространства педагогов сиспользованием системы 5 S»: (Таблица №8)Направления Результативность- Обучение персонала ДОУ теории ипрактики «бережливых технологий» 100% сотрудников прошли обучение

- Внедрение инструментаорганизации рабочего пространства(5 S) в деятельность персонала ДОУ
100% сотрудников ДОУ

Реализован проект «Создание позитивной социализации через игровуюдеятельность»: (Таблица №9)Направления Результативность- внедрение в деятельность с детьми Всего в проект вовлечено 176 детей,
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элементов визуализации игровоговремени и пространства, руководстводетской игрой
среднего и старшего дошкольноговозраста (100%), 25 педагогов (100%)

«Расширение спектра консультационной поддержки родителейвоспитанников»Реализованы проекты: (Таблица №10)Направления Результативность- «Создание консультационногоцентра для семей, имеющих детей»национального проекта«Образование»

В рамках проекта всего проведеноконсультаций:2020 г. – 172; 2021 г. - 181;2022 г. домая включительно – 88-«Создание службы поддержкипедагогов и родителей детей сограниченными возможностямиздоровья на базе МБУ НМИЦ «Миродин на всех»

В рамках проекта всего проведено ссентября 2021 г. по май 2022 г. :очных консультаций – 92, вдистанционном режиме – 66,мероприятий – 31Блок 3.Формирование духовно-нравственных ценностей у дошкольников насоциокультурном опыте.Реализован проект «Создание в ДОУ центра патриотического воспитания,клуба семейного туризма»: (Таблица №11)Направления Результативность- В ДОУ создан музейпатриотического воспитания,собраны материалы «Книги памяти»об историческом прошломБелгородчины

- в поиске, систематизации иподготовке материаловприняло участие:- 2020 г. – 185 родителей;- 2021 г. – 268 родителей- Проведение патриотических акций,мероприятий Всего вовлечено участниковобразовательных отношений:- 2021 г. -298 человек;- 2022 г. – 324 человека- Создан Клуб семейного туризма,оформлена рекриационная зона «МояБелгородчина»
Всего вовлечено участниковобразовательных отношений:- 2021 г. - 127 человек;- 2022 г. – 133 человекаРеализован проект «Создание вгруппах ДОО мини-музеев и «Музеяв чемодане»:- Созданы в групповых помещенияхмини-музеи, проведена ихпаспортизация, разработанымузейные экскурсии в соответствии свозрастными особенностямидошкольников;

Всего 9 мини-музеев, разработано 27музейных экскурсий100% охват воспитанников среднегои старшего дошкольного возраста,имеющих представление о русскихнародных промыслах
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- Сотрудничество с социальнымипартнерами, проведение своспитанниками ДОУ совместныхзанятий и мастер-классов.

Сотрудничество с 4 музеями 2библиотеками,всего проведено:2021 г. - 48 экскурсий и мастер-классов;2022 г. – 25 экскурсий и мастер-классов.Блок 4. Реализация региональной модели детствосберегающеопространства «Дети в приоритете» в условиях ДОО.Реализованы проекты: «Создание в ДОО среды, способствующейформированию у детей духовно-нравственных и социокультурныхценностей» в рамках проекта «Доброжелательная школа», «Созданиесистемы работы, направленной на раннюю профориентациювоспитанников» (Таблица №12)Направления Результативность- Создание в ДОУ «постеров»творческих успехов и личныхдостижений каждого ребенка
227 воспитанников (100%)

- Создание центра ЛЕГО-конструирования и робототехники,мультстудии
- Приобретено оборудование избюджетных источниковна сумму 84 тысячи рублей;- с сентября 2021 по май 2022 г.занятиями в центре ЛЕГО-конструирования было охвачено 115воспитанников.

- Внедрение в образовательнуюдеятельность ДОУ технологии «Гостьгруппы» с участием родителейвоспитанников по ознакомлениюдошкольников с традициями семьи ипрофессиями пап и мам

- С сентября 2021 по май 2022 г.проведено 16 мероприятий потехнологии «Гость группы»

Выводы: таким образом, в дошкольном образовательном учреждениисозданы необходимые условия для качественной подготовкивоспитанников к школьному обучению.Взаимодействие с социальными партнерами, участие в совместнойпроектной деятельности позволяет расширять образовательное пространство,внедрять инновационные технологии работы с дошкольниками.Но, вместе с тем, необходимо отметить следующие проблемы:- недостаточно используется потенциал родителей и социальных партнеровгорода для приобщения семей к здоровому образу жизни,пропагандированию ЗОЖ среди семей воспитанников и жителей микрорайона;
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- в ДОО недостаточно оборудования для организации исследовательскойдеятельности детей (лаборатории), не в полной мере решена проблемаформирования цифровой безопасной среды, оснащение среды современнымиИКТ- средствами;- необходимость повышения качества педагогического мастерства ирезультативности педагогов по использованию современных образовательныхтехнологий в ДОО (робототехника, ИКТ-средства, ИКТ-технологии, и другиесовременные технологии);- отсутствует программное обеспечение и материально-техническоесопровождение образовательной деятельности, направленной на раннююпрофориентацию детей.
Качество воспитанияСтратегия развития воспитания в Российской Федерации на периоддо 2025 года определяет приоритетные направления государственнойполитики в области воспитания и социализации детей с учетом ихинтересов, актуальных потребностей общества и государства. В числоосновных направлений развития входят: поддержка семейного воспитания,расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов,гражданское, патриотическое, духовное и нравственное воспитание детей,популяризация научных знаний среди детей, воспитание культурыздоровья, трудовое и экологическое воспитание.Для эффективности воспитательной работы педагогами в системеиспользуются ситуации, удовлетворяющие потребности ребенка в разныхвидах деятельности и побуждающие активно применять свои знания и умения.Перед детьми ставились задачи, способствующие развитию волевыхпроявлений, поддержке желания преодолевать трудности, доводить начатоедело до конца и нацеливающие на поиск новых творческих решений. Дляподдержки активности в детских видах деятельности педагоги побуждалиповедение детей через их потребности, личные мотивы, ценностныеориентации, которые направляли и организовали их, а также придавалидеятельности смысл и значимость для самого ребёнка.С целью организации успешной адаптации к условиям дошкольногоучреждения педагогом-психологом проводится практический тренинг дляпедагогов групп младшего возраста, консультации для родителей,разработаны методические рекомендации педагогам.По результатам диагностического обследования по методике Н.В.Соколовской были выявлены следующие уровни адаптации:(Таблица №13)Год Легкая Средняя Тяжелая2019 80% 17% 3%2020 90% 9% 1%2021 88% 12% 0%
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По результатам анализа уровня адаптации отмечается сведение к нулюслучаев тяжелой степени адаптации воспитанников. Следует также отметитьсогласованность деятельности воспитателей групп и узких специалистов пообеспечению безболезненной адаптации детей в условиях дошкольногоучреждения.Реализация парциальных программ дошкольного образования, такихкак «Истоки. Воспитание на социокультурном опыте» И.А. Кузьмина, «МирБелогорья, я и мои друзья» под редакцией Л.В.Серых, Г.А.Маховой, Е.А.Мережко (социально-коммуникативное развитие) способствует усвоениюдошкольниками нравственных чувств, отношений и нравственных качеств. Убольшинства детей – выпускников детского сада произошел переходсоциальных, внешних по отношению к ребёнку нравственных требований вего внутренние, этические инстанции, что определяет содержаниенравственной воспитанности и способствует лучшей социализации.
Также задачами методов проектирования по духовно-нравственномунаправлению стали: развитие поисковой деятельности, интеллектуальнойинициативы; формирование проектно-исследовательских умений и навыков;систематизация знаний, стимулирующих развитие познавательных итворческих способностей детей, формирование мотивации на совершениегуманных поступков и т.д. Педагоги с родителями продолжили работу поинституциональному проекту «Народная кукла-закрутка»: собран в музеематериал, касающийся традиций изготовления куклы в Белгородской области иее связь с годовым календарем, разработаны планы проведения занятий вмузее для детей разных возрастов. Кроме этого, в 2021-22 учебном году ещеодному институциональному проекту дан старт: «Моя Белгородчина». Впроцессе работы над данным проектом будет собран материал о памятныхместах и достопримечательностях районов Белгородской области.Выводы: остаётся актуальным поиск технологий, средств, методовсоциального воспитания, обеспечивающих нравственное развитие инравственную воспитанность, преодоление негативного поведения,умение оценивать меняющиеся социальные ситуации, что необходимо дляуспешного вхождения дошкольников в социум.

Здоровье и физическое развитие воспитанниковПервоочередной задачей коллектива Учреждения является работа поформированию у дошкольников первоначальных представлений о здоровьеи средствах его укрепления посредством создания здоровьесберегающей среды.В дошкольном учреждении созданы все условия для оздоровления детей:
 в возрастных группах физкультурные уголки оснащены необходимымоборудованием и атрибутами;
 на игровых площадках современное оборудование, используемое для
двигательной активности детей;
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 выстроена система оздоровительных мероприятий;
 в физкультурном зале имеется необходимое игровое и нестандартное
оборудование;
 в кабинете педагога-психолога используется нетрадиционное игровое
оборудование;
 функционирует плавательный бассейн;

Систематически проводится мониторинг здоровьесберегающей средына основе применения следующих диагностических процедур:
 анкетирование родителей;
 определение групп здоровья;
 выявление физической подготовленности детей;
 анализ психологического состояния детей.

По результатам анкетирования родителей удалось установить,что большинство из них заинтересованы в использовании созданных условий вдетском саду: зимнего сада, спортивного зала с разнообразным современнымоборудованием, спортивных уголков с необходимыми атрибутами,бактерицидных ламп, фитозон а также, в пропаганде здорового образажизни.Ежегодно проводится психолого-медико-педагогическое обследованиедетей подготовительных к школе групп с согласия родителейвоспитанников. В медицинском кабинете ведется основная работа повзаимодействию со специалистами лечебных учреждений. Все данныеобследования детей заносятся медицинскими и педагогическими работникамив карту, для организации дальнейшей работы, сначала в детском саду, а потом вшколе, по индивидуальному маршруту обучающегося. В целом, согласноданным медицинских осмотров остается высоким процент здоровых детей:( Таблица №14)Таблица здоровья детей 2019 год 2020 год 2021 годСписочный состав 253 242 2371 группа здоровья 72 99 1042 группа здоровья 119 82 733 группа здоровья 62 61 604 группа здоровья - - -Отмечается также уменьшение процента детей ЧДБ с 4,4% до 4,1%.На основании плана оздоровления для детей ЧДБ были достигнутырезультаты по снижению количества детей, находящихся на диспансерном
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учете, осуществлялся индивидуальный подход к их закаливанию, снижаласьнагрузка на физкультурных занятиях.Дети с ортопедической патологией посещали занятия корригирующейгимнастики, проводимые инструктором по физической культуре. По данныммедицинских осмотров выявлено, что количество детей с нарушениями осанкии плоскостопия сократилось в сравнении с показателем предыдущего года на4%. Это подтверждает результативность комплекса мероприятий попредупреждению нарушения осанки и плоскостопия, вовлеченность впроектную деятельность по профилактике нарушений опорно-двигательногоаппарата у воспитанников ДОО.Показатели заболеваемости воспитанниковЕжегодный углубленный медицинский осмотр, заполнение журналовздоровья, анализ результатов оздоровительной работы позволил медицинскомуперсоналу и педагогическому коллективу грамотно планировать и проводитьоздоровительно-профилактическую работу.В МБДОУ разработана и реализована система закаливающих мероприятий, вкоторой учитывается постепенность воздействия того или иного фактора. Впериод адаптации закаливание начиналось с применения воздушных ванн(облегченная форма одежды). После адаптационного периода использовалисьразличные виды закаливающих процедур после дневного сна в соответствии свозрастом воспитанников:- самомассаж;- босохождение по массажным коврикам;- мытье рук до локтя;- контрастное воздушное закаливание.Педагогами в каждой возрастной группе велась тетрадь здоровья, в которойотмечалась группа здоровья ребенка, физического развития, егоиндивидуальные особенности, антропометрические данные и рекомендацииврача. Также осуществлялся учет оздоровительных мероприятий, отслеживаниезаболеваемости и регулирование постепенности нагрузки после перенесенныхзаболеваний, что обеспечило дифференцированный подход педагогов ккаждому ребенку с учетом состояния здоровья, индивидуальных особенностей,эмоционального состояния.В целом же, если анализировать показатель «пропуска одним ребенком поболезни» в МБДОУ, то на протяжении последних трех лет он остается нижесреднегородского, функционирование в 2019 и 2021 году – выше городскогопоказателя:
(Таблица №15)год Число дней,пропущенных однимребенком по болезни

Количество частоболеющих детей Функционирование

город ДОУ город ДОУ
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2019 9,1 9,01 14 (4,6%) 78,31% 80,02%2020 8,0 7,8 12 (4,4%) 79,26% 78,6%2021 8,1 7,48 11 (4,3%) 76,15 81,31%Особое внимание в Учреждении уделяется организации рациональногои полноценного питания дошкольников. Воспитанники МБДОУ получаютпятиразовое питание, которое удовлетворяет физиологическим потребностямдетей в основных пищевых веществах и энергии в соответствии с санитарныминормами. Руководство и контроль этой важной части деятельностидошкольного учреждения осуществляет заведующий. При составлении менюучитывается подбор продуктов, обеспечивающих потребность детей восновных пищевых веществах и энергии, с учетом возраста, обеспечиваетсяразнообразный ассортимент блюд. Дети получают овощи и фрукты в основномв виде салатов и овощных блюд, соков. В учреждении разработанакартотека блюд, примерные десятидневные меню (по сезонам). В периодсезонных подъемов заболеваний острыми респираторными инфекциями врацион питания вводятся фитонциды. В ДОУ организовано диетическоепитание детей.Питание осуществляется в соответствии с 10-дневным перспективнымменю, его состав меняется в зависимости от сезона. В летний периодувеличивается количество свежих овощей и фруктов. В весенне-зимний периодв питание детей вводятся поливитамины.Вопросами организации питания в дошкольном учреждениизанимаются несколько служебных подразделений: административное,медицинское, хозяйственное. Бракеражная комиссия, созданная в детскомсаду, проводит проверку продуктов на качество и безопасность.Один раз в десять дней анализируется выполнение среднесуточнойнормы продуктов на одного ребенка и, при необходимости, осуществляетсякоррекция питания в следующий период. Ежемесячно проводится мониторингвыполнения натуральных норм в соотношении с денежными нормативами,подсчитывается выполнение калорийности.На информационном стенде для родителей ежедневно размещается менюс выходом порции каждого блюда. На информационном стенде пищеблокаразмещен график выдачи готовой продукции для групп, масса порций.Выполнение натуральных норм питания составляет 98 %.Педагогическая составляющая процесса организации питания включаетв себя использование алгоритмов обучения детей навыкамсамообслуживания, сервировки стола, культуры поведения за столом.Выводы: Приведенные данные свидетельствуют о планомерной ицеленаправленной работе медицинского и педагогического персонала попрофилактике простудных и инфекционных заболеваний и повышениюфункционирования. В перспективе планируется сохранить низкий показательзаболеваемости, внедрять интерактивные формы работы с родителями,направленные на просвещение и профилактику по вопросамздоровьесбережения.
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Анализ и оценка кадрового потенциала дошкольной образовательнойорганизацииПедагогический коллектив дошкольной образовательной организацииотличает работоспособность, профессионализм, инициативность. КоллективМБДОУ постоянно совершенствует профессиональное мастерство путемсамообразования, повышения квалификации, аттестации, заочного обучения ввузах.Педагоги дошкольной образовательной организации совершенствуют своёмастерство, делятся опытом, выступая с докладами на педагогическихсоветах, семинарах-практикумах, принимают участие в смотрах-конкурсах,выставках, акциях, открытых показах организованной образовательнойдеятельности, в муниципальных, региональных, всероссийских,международных конкурсах, конференциях, вебинарах.Кроме личного участия, педагоги были награждены грамотами,дипломами и благодарственными письмами за подготовку воспитанников.Педагогами ДОО обобщен опыт работы на муниципальном уровне:- «Развитие эмоционального интеллекта у детей старшего дошкольноговозраста посредством ситуативных игр-историй», 2021 г.;- «Формирование социально-коммуникативных навыков у обучающихся срасстройствами аутистического спектра на основе игровых приемов иразличных видов визуальной поддержки», 2022 г..Педагогический коллектив имеют стремление к профессиональному росту,но не всегда проявляют инициативу, активность в работе, им требуетсяпомощь со стороны более опытных педагогов и методической службы.Для этого были отобраны формы и методы, которые содействовалидальнейшему профессиональному становлению молодых специалистов,повышению их профессиональной компетентности через:
 наставничество;
 оказание помощи через подборку методической литературы, периодическихизданий по интересующим вопросам, в том числе с использованиемэлектронных ресурсов;
 стимулирование молодых специалистов к изучению опыта работы
коллег своей и других дошкольных образовательных организаций.Методические мероприятия в дошкольной образовательной организациипроводятся с достаточной ответственностью и активным участиемпедагогов.Главной задачей при этом является оказание реальной помощипедагогам в развитии их мастерства, умений и навыков, необходимых длясовременного педагога свойств и качеств личности, стимулированиетворческого поиска, положительного отношения педагогов кпреобразованиям в ДОУ и желание совместно сотрудничать.
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Основным приоритетом деятельности теперь как педагога-психолога, так и педагогов учреждения становится обеспечениеформирования психолого-педагогических компетенций, способствующихреализации образовательной программы дошкольного образования.Методический кабинет оснащён моноблоком, МФУ,ламинатором, брошюратором, каждый педагог имеет в пользовании ноутбуки.В дошкольной образовательной организации создана системаметодической работы, которая предполагает: использование активных форм методической работы: групповые формыметодической работы (педагогические советы, семинары,практикумы, консультации, открытые просмотры) и индивидуальныеформы методической работы (самообразование, индивидуальныеконсультации, наставничество);
 стимулирование участия педагогов в конкурсах профессиональногомастерства;
 повышения квалификации на курсах, прохождение процедурыаттестации.
Выводы:- педагогический коллектив дошкольного образовательного учрежденияотличается работоспособностью, профессионализмом, стабильностью,инициативностью, активным участием в инновационной деятельности;- в дошкольной образовательной организации создан комплекс мер пометодическому сопровождению педагогов, обеспечению психологическогокомфорта, атмосферы творчества, педагогического оптимизма, ориентациина успех;- отмечается недостаток практических навыков обучения и воспитаниядетей дошкольного возраста у молодых специалистов, несовершенствоприменения ими педагогических технологий в образовательной деятельности.SWOT-анализ развития дошкольной образовательной организацииОценка потенциала развития МБДОУ д/с №23 позволяет оценить степеньготовности образовательной организации к достижению целевых показателей.

SWOT- анализ по направлению «Качество образования»(Таблица №16)Сильные стороны Внешние возможности- Высокие результаты освоениядетьми основной и адаптированныхобразовательных программдошкольного образования;- Удовлетворенность родителейкачеством образовательной

- Готовность родителей к участию вреализации образовательныхпрограмм;- Обеспечение финансированияреализации Программы за счетпривлечения внебюджетных средств,
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деятельности;- Рационально организованнаяразвивающая предметно-пространственная среда детскогосада;- Наличие опыта проектнойдеятельности у педагогическогоколлектива;- Использование современныхпедагогических технологий;- Информационная открытостьучреждения (обновлен сайт ДОО,наличие страниц каждой группы всоциальной сети «Вконтакте»)

участия в грантовых конкурсах

Слабые стороны Внешние угрозы- Недостаточное использованиенаиболее эффективных методическихсхем образовательной деятельности;- Недостаточное использование вобразовательном процессеинтерактивной части развивающейпредметно-пространственной средыДОО

- Необходимость профессиональногоразвития педагогических работниковв соответствии с требованиямипрофессионального стандарта;- Повышение требований кинновационной деятельностиобразовательной организации

SWOT- анализ по направлению «Качество воспитания»(Таблица №17)Сильные стороны Внешние возможности- Наличие педагогическогопотенциала для решения проблемыпатриотического, духовно-нравственного воспитаниядошкольников;- Наличие информационно-методической базы в дошкольномучреждении по вопросамнравственного воспитаниядошкольников;- Положительный имидж дошкольнойобразовательной организации;- Сотрудничество детского сада ссоциальными партнерами;- Рационально организованнаяразвивающая предметно-

- Создание краткосрочных идолгосрочных совместных проектов,объединяющих взрослых идошкольников для решения проблемнравственного становления личностиребенка и формирования егосоциальной позиции в обществе;- Готовность родителей к участию вреализации образовательныхпрограмм;- Высокая степень готовностисоциальных партнероввзаимодействовать с дошкольнойобразовательной организацией.



40

пространственная среда ДОО.Слабые стороны Внешние угрозы- Отсутствие опыта варьированиятехнологическими характеристикамиобразования в зависимости отконтингента воспитанников, ихиндивидуальных возможностей,м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о г ооснащения, концепциивоспитательного процесса и системыдополнительного образования детеймладшего дошкольного возраста;- Недостаточная реализациявозможностей взаимодействия ссоциальными объектами (МЧС,Росгвардия)

- Кризис духовно-нравственныхценностей современного общества;- Отсутствие партнерскихвзаимоотношений взрослых и детей;- Необходимость профессиональногоразвития педагогических работниковв соответствии с требованиямипрофессионального стандарта;- Повышение требований кинновационной деятельностиобразовательной организации

SWOT- анализ по направлению «Здоровье и физическое развитиевоспитанников» (Таблица №18)Сильные стороны Внешние возможности- Стратегическое планированиеоздоровительной работы вдошкольной образовательнойорганизации;- Кадровый потенциал опытныхспециалистов и воспитателей,реализующих инновационные походык организации образовательнойдеятельности по физическомуразвитию и оздоровлениюдошкольников;- Индивидуальное психолого-педагогическое и медицинскоесопровождение детей с учетом ихсостояния здоровья;- Наличие модели двигательнойактивности всех участниковобразовательных отношений

- Методическое сопровождение ирегиональные подходы к проблемеоздоровления дошкольников иформирование у них привычки кздоровому образу жизни;- Наличие информационно-методической базы в дошкольномучреждении по вопросамоздоровления детей дошкольноговозраста;- Готовность родителей к участию вреализации программ физкультурно-оздоровительной направленности;- Пропаганда здорового образа жизнисреди сотрудников ДОО и родителейвоспитанников

Слабые стороны Внешние угрозы- Отсутствие единойцеленаправленной деятельности поразвитию индивидуальныхспособностей дошкольников;

- Отсутствие у родителейпотребности в здоровом образе жизни
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SWOT- анализ по направлению «Современный педагог»(Таблица №19)Сильные стороны Внешние возможности- Высококвалифицированныйпедагогический коллектив;- Удовлетворенность родителейкачеством образовательнойдеятельности;- Положительный имидж дошкольнойобразовательной организации

- Переход от административногоконтроля на коллективные формы исамоконтроль;- Организация наставничества надмолодыми педагогами;- Создание творческихпедагогических лабораторийСлабые стороны Внешние угрозы- Стремление педагогов кстабильности образовательногопроцесса, к работе по заданномуалгоритму;- Инертность отдельных педагогов виспользовании новых технологий;- Эмоциональное выгораниепедагогов

- Необходимость профессиональногоразвития педагогических работниковв соответствии с требованиямипрофессионального стандарта;- Повышение требований кинновационной деятельностиобразовательных организаций;- Равнодушное отношение педагоговк необходимым преобразованиям вразрезе приоритетных направлений всфере образования
На основе результатов SWOT-анализа направлений деятельностиУчреждения, с учетом его современного состояния, была определенанаиболее оптимальная стратегия развития на 2024-2027 гг.Данная стратегия предполагает развитие сильных сторон дляэффективного использования возможностей внешней среды. Актуальностьвыбранной стратегии обусловлено тем, что в условиях многочисленныхвызовов, во-первых, достаточно сложно определять долгосрочные стратегииразвития, во-вторых, необходимо создать прочный фундамент,позволяющий осуществлять опережающее и устойчивое развитиепедагогических кадров. Проведенный анализ также позволяет определить,что наиболее эффективным способом реализации выбранной стратегиибудет развитие направлений деятельности Учреждения на основе проектно-целевого подхода с применением инновационных технологий.
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Раздел 2. Концепция Программы развития
2.1. Ведущие концептуальные подходыВзросление детей в настоящее время происходит в изменившихсяусловиях, их опыт существенно отличается от родительского. В стремленииобеспечить безопасность ребенка взрослые ограничивают его активность исамостоятельность. Детям все реже удается проявить целеустремленность,изобретательность, ответственность за себя и других.В современном мире ребенок уже с дошкольного возраста находится ужев информационном пространстве телевидения и Интернета, где порой частоискажаются понятия морали, гражданской позиции человека в обществе,нравственности, общечеловеческих ценностей. В условиях актуальной, быстроменяющейся, общедоступной информации взрослым все сложнее бытьавторитетными проводниками детей в жизни.Программа развития направлена на определение приоритетовфункционирования МБДОУ д/с №23 на период 2024-2027 годов: воспитаниегармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических инационально-культурных традиций.В своем учреждении мы создаем технически оснащенную,психологически комфортную образовательную среду, позволяющуювоспитанникам получить дошкольное образование, соответствующеесовременным государственным стандартам и запросам семьи.

2.2. Стратегия, основные направления перехода к реализации модели«СЧАСТЛИВОЕ ДЕТСТВО - ДЕТСКИЙ САД – ТЕРРИТОРИЯУСПЕШНОСТИ КАЖДОГО».
Инновационные стратегии образовательного учреждения требуютсоздания его эффективного имиджа, благоприятной репутации,обеспечивающих легкость конкуренции на рынке образовательных услуг,интерес потребителей, партнеров и широкой общественности.Имидж - обобщенный портрет личности или организации, создающийсяв представлении групп общественности на основании заявлений ипрактических дел личности или организации и формирующий в общественномили индивидуальном сознании эмоциональное отношение к личности илиорганизации.Мониторинг, проведенный среди родителей воспитанников, показал,что их социальный заказ на образовательные услуги заключается в следующем:1.Сохранение здоровья, формирование привычки к здоровому образу жизни.2.Развитие индивидуальности каждого ребёнка, его творческихспособностей, интеллектуальных возможностей.3.Формирование нравственных качеств личности, приобщение кдуховным ценностям.
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4.Формирование равных стартовых возможностей при поступлении в школу,элементарных навыков учебной деятельности.Выведение учреждения на данный уровень позволит занять позициилидера в выбранном направлении, так как многосторонняя, многограннаядеятельность ДОУ отражает практически все современные тенденции отраслиобразования.Это стратегически важная задача для нашего учреждения,обеспечивающая переход детского сада из одного состояния в другое, болеекачественное.Для решения этой задачи мы поставили перед собой цель: созданиенеобходимых условий для функционирования ДОУ как открытого,современного учреждения, реализующего качественные образовательныеуслуги, обеспечивающие равные стартовые возможности для полноценногоразностороннего развития детей, максимально удовлетворяющие социальныйзаказ государства и родительского сообщества.МОДЕЛЬ МБДОУ Д/С №23 «СЧАСТЛИВОЕ ДЕТСТВО - ДЕТСКИЙСАД – ТЕРРИТОРИЯ УСПЕШНОСТИ КАЖДОГО»:«У каждого ребёнка есть солнце, только не нужно его гасить!» (Сократ);«Каждый ребенок имеет право на уважение к себе: принять, понять, помочь»;«Каждый ребёнок уникален, имеет право на развитие личностногопотенциала»;«Каждый ребёнок имеет право на саморазвитие, самосовершенствование вкомфортной и доброжелательной атмосфере»;«Здоровый ребёнок - успешный ребёнок».Ведущая концептуальная идея развития учреждения:«Самореализация личности - это и есть фундамент человеческого счастья». Вдошкольном детстве ребёнок приобретает систему ценностных ориентиров, вомногом определяющих жизненный путь человека.Ценностными приоритетами детского сада, определяющими егомиссию, являются:-здоровье воспитанников детского сада: «Здоровый ребёнок - успешныйребёнок»;-развивающая деятельность (игровая, познавательная, исследовательская,творческая): «Чем разнообразнее деятельность ребёнка, тем успешнее егоразвитие»;- общение, как форма и средство развития и социализации;- приобщение к социокультурным и общечеловеческим ценностям: «Черезпрекрасное - к человечному»-полноценное проживание ребёнком дошкольного детства - созданиеатмосферы эмоционального благополучия;-сохранение единства образовательного пространства, сотрудничество ссемьёй.Модель успешного имиджа ДОУ складывается из следующихкомпонентов:
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 Образ руководителя - его способности, установки, ценности социально-психологические характеристики, внешний вид.
 Педагог - профессионал, соответствующий профессиональномустандарту, участник конкурсов педагогического мастерства различногоуровня, занимается физкультурой и спортом.
 Услуги - современные, востребованные потребителем.
 Материально – технические условия, обеспечивающие инновационнуюдеятельность.
 Высокая корпоративная культура ДОУ.

Концепция модели «СЧАСТЛИВОЕ ДЕТСТВО», приоритетныенаправленияКачество образования Обеспечение обновления содержанияобразования путем внедрения ФОП ДО иФАОП ДОСоздание условий для обогащенияконструктивно-технического развитиядошкольниковОбеспечение безопасности и цифровизацияобразовательной среды ДОУ.
Здоровьесбережение Осуществление целостного подхода кукреплению здоровья детей, обеспечению ихпсихического благополучия и комфортностив условиях ДОО, а также формирование удошкольников ответственности за своездоровьеКачество воспитания Создание условий, способствующихстановлению гражданских, патриотическихи нравственно-этических основ личностиребенкаФормирование навыков безопасногоповеденияСовременный педагог Повышение эффективности использованиякадрового потенциала ДОУ за счетсовершенствования их профессиональныхзнаний и профессиональных компетенций,развития творческого потенциала испособности осуществлятьпрофессиональную деятельность всовременных социально - экономическихусловиях.
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Создание условий для институтанаставничестваВовлечение педагогов в мероприятия посохранению здоровья, пропаганде здоровогообраза жизни, созданию и поддержаниюблагоприятного климата в коллективеРабота с родителями исоциальными партнерами Повышение педагогической компетентностиродителей воспитанников, в том числепосредством использования интерактивныхформ взаимодействияРасширение спектра взаимодействия ссоциальными объектамиМатериально-техническоеоснащение Модернизация материально-техническойбазы посредством создания предметно-пространственной образовательной среды,ориентированной на развитие удошкольников саморегуляции поведения,освоение ими социальных ролей инравственных позиций
В итоге концептуальная модель МБДОУ д/с №23 включает в себяследующие параметры:- дошкольное учреждение развивается посредством реализации модели"Счастливое детство" где: безопасно; красиво, удобно, практично и комфортнокаждому; каждый уголок является пространством для образования; созданосовременное техническое оснащение образовательного процесса с учетомэмоционального комфорта; сформирована доступная среда, «территориясчастья»;-родители воспитанников и педагоги ДОУ удовлетворены качествомобразовательных услуг, предоставляемых в ДОУ;-уровень освоения ребенком основной образовательной программыдошкольного образования соответствует его возрастным и индивидуальнымособенностям;-не менее 90% выпускников показывают положительную динамикуадаптированности к школе;-развивающая предметно-пространственная среда групп используется детьмисамостоятельно в зависимости от их интересов, потребностей и желаний,возраста и индивидуальных особенностей, творчески ими преобразуется иперестраивается как в течение месяца, так и в течение недели, дня;-дети свободны в своих идеях и мнении, проявлении творчества, выбореинтересов и деятельности, понимают и ценят дружбу, взаимопомощь,проявляют сострадание и оказывают помощь и поддержку нуждающимся в ней,здоровы и спортивны, умеют играть друг с другом и радоваться жизни,
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уважают старших и проявляют о них заботу, наполнены добрыми чувствами ивоспоминаниями;- родители активно включены в проектную деятельность, участвуют винициации институциональных проектов, разработке локальных актов ДОУ,конкурсном движении воспитанников, семей, ДОУ;-родители активные союзники и партнеры в созидании и сохранении добрыхчувств в ребенке;-родители принимают и транслируют миссию сотрудничества с ДОО;- педагоги ДОУ инициируют институциональные проекты, вовлекая в ихреализацию родителей воспитанников, их детей;- педагоги реализуют в образовательной деятельности современныеобразовательные технологии, методы, участвуют в инновационнойдеятельности, в конкурсном движении профессионального мастерства, поитогам чего обобщают АПО на уровне района и региона, активно делятсянакопленным практическим материалом с коллегами района и региона;• педагог признан как личность, является авторитетом средивоспитанников, родителей и коллег; реализован как профессионал, уверенв престиже своей профессии; созидающий и сохраняющий добрыечувства в себе, ребенке, родителях, коллегах;• материально - техническая база ДОУ адаптирована для детей с ОВЗ,детей - инвалидов и 100% соответствует требованиям «доступной среды».
Перспектива новой модели МБДОУ д/с №23 предполагает:• информационную открытость и эффективную систему управленияучреждением;•эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания иукрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста,обеспечивающей условия для развития способностей ребенка, формированиебазовых качеств социально ориентированной личности, обогащенноефизическое, познавательное, речевое, социально-коммуникативное ихудожественно-эстетическое развитие;•обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступенишкольного образования, преемственности дошкольного, дополнительного исемейного образования, интеграции всех служб детского сада в процессразвития детей;•личностно-ориентированную систему образования, характеризующуюсямобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностьюподходов;•расширение участия коллектива, родительского актива и представителейсоциума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческихрешений относительно деятельности учреждения;•обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы дляобеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;
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•четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций иответственности всех субъектов образовательного процесса;•информатизацию образовательного процесса учреждения и системыуправления ДОУ;•предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы,игрушки и пособия содержали элементы «обучения и развития» -возможность самостоятельного поведения дошкольника;•высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путемвключения в педагогический процесс новых технологий дошкольногообразования, а также расширения сферы образовательных услуг,предоставляемых детям, посещающим ДОУ и неорганизованным детяммикрорайона;•выполнение муниципального задания как показатель повышения качества иэффективности образовательного процесса.

2.3. Концепция брендирования образовательной организацииСтруктура внешней идентификацииФирменный знак (эмблема)«Островок детства»Фирменный знак имеет вид домика,что олицетворяет тепло, уют,радость, семейственность. Внутри –дети, держащиеся за руки,символизируют дружбу,сплоченность, взаимопонимание,сотрудничества. Вокруг –направления деятельности детскогосада: конструктивная деятельность,робототехника, экология, духовно-нравственное воспитание,социализация, детская экономика,семейный спорт, астрономия,безопасность, ранний возраст,педагогические кадры.
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Логотип «Островок детства»Логотип имеет вид домика снадписью названия детского сада сразноцветным колором:Голубой – душевная чистота, мечта,ясность и интеллект;Красный – цвет красоты итрудолюбия;Желтый – цвет познания;Зеленый – цвет мира, спокойствия издоровья:Фиолетовый – цвет мира и дружбы.
Дополнительный графическийэлемент «Ветка дерева»Олицетворяет здоровье, бережноеотношение к природе, к малойродине, гармонию с окружающиммиром. Сиреневый цвет означаеттворчество.Бейдж

Фирменная вывеска

Оформление информационныхстендов
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Позиционирование
Цели разработки

Требования к узнаваемости 100% целевой аудитории должны:знать общие сведения о ДОО, бытьпроинформированными об услугах,оказываемых учреждением,понимать предназначение МБДОУд/с №23, иметь положительнуюэмоциональную установку кдетскому саду, доверять МБДОУ д/с№23Ожидаемый эффект дляобщественности Бренд должен вызыватьположительные ассоциации и бытьизвестным и легко узнаваем каксобственно целевой аудиторией, таки целевой аудиторией другихрайонов города, вызывать довериевсех участников цепочкипотребительской ценности ккачеству предоставляемых услугОжидаемый эффект дляорганизации Придание организации уникальныххарактеристик, которыепозиционируют её в условияхдиверсификации системыобразования. Непосредственно сперсоналом образовательнойорганизации контактируютпотребители, вследствие этогоценности бренда должныподдерживаться и продвигатьсявсеми сотрудниками ДОУ
Описание предоставляемых услуг

Совокупность четких и очевидныхчерт услуги, которые аудитория ейприписывает и которые позволяютопределить место услуги в рядуаналогичных

Образование воспитанниковосуществляется на основании ФОПДО МБДОУ д/с №23 по пятинаправлениям: физическое развитие,речевое развитие, художественно-эстетическое развитие,познавательное развитие, социально-коммуникативное развитие. В часть
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программы, формируемойучастниками образовательныхотношений, включен региональныйкомпонент и приоритеты развитиядошкольного образованияБелгородской области
Потребитель

Пол, возрастные группыаудитории Дети дошкольного возраста 1,5 до 7лет. Общее количествовоспитанников – 165География Большинство воспитанниковпроживают в близлежащих отдетского сада микрорайонах:Михайловское шоссе, улицыВатутина, Купянская, Березовая,Коммунальная, Серафимовича,Макаренко
Корпоративная философия

Корпоративная философия Участники образовательныхотношений во внутреннихвзаимоотношениях руководствуютсяследующими принципами:человечность, доброжелательность,взаимное доверие и уважение,поддержка и помощь, терпение итерпимость по отношению друг кдругу, справедливость,профессионализм, ответственность,сотрудничество, демократичность,партнерство и солидарность.Участник образовательныхотношений рассматривается в первуюочередь как уникальная,неповторимая, своеобразная личностьсо своими особенностями,возможностями, интересами,верованиями, традициями, создающаясвой человеческий потенциал иактивно проявляющая себя втрудовой (учебной) или иной
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общественно признаваемойдеятельности. Он стремитсяиспользовать свои знания, умения,время, таланты для улучшения жизнисвоей собственной, своей семьи,своей малой родины, страны. В ДОУтерпимо относятся к разнообразиюполитических, религиозных,философских взглядов, вкусов имнений, не противоречащихроссийскому законодательству иобщечеловеческим ценностям, исоздаются условия дляконструктивного диалога, обменавзглядами и мнениями. ДОУпредоставляет всем участникамобразовательных отношений равныевозможности длясамосовершенствования,саморазвития, проявленияличностной индивидуальности. Приорганизации совместнойдеятельности учитываются интересывсех участников образовательныхотношений, которым гарантируетсясоблюдение их конституционныхправ и свобод. ДОУ в своейдеятельности рассматриваетчеловеческий потенциал участниковобразовательного процесса какисточник совместной деятельности,при которой учитываются интересывсех участников образовательныхотношений, уделяется вниманиепроявлению их личных качеств,обеспечению социальнымигарантиями и соблюдениюценностных приоритетов. ДОУучитывает в своей деятельностиособенности современных детей,социальный и психологическийконтекст их развития, создаетусловия для консолидации усилий
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семьи, общества и государства,направленных на воспитаниеподрастающего и будущихпоколений. Участие в реализациифункций ДОУ предполагает высокуюрезультативность деятельности всехучастников образовательныхотношений. Основные качестваучастника образовательныхотношений: ответственность,инициативность,доброжелательность, дружелюбие,доверие, сочетающееся с высокойтребовательностью друг к другу,стремление к развитию, честности,открытости, справедливости исоблюдению надлежащего уровнякультуры взаимоотношений. Свободакаждого участника образовательныхотношений существует не за счетсвободы других. Отношения междуучастниками образовательныхотношений строятся на основеколлективной ответственности закаждого воспитанника, стремленияподдержания и укрепленияавторитета друг друга, повышениякачества образовательного процесса,заботы о личностном ипрофессиональном росте каждого,эмоционально-душевном комфортедля каждого. Участникиобразовательных отношений, являясьпредставителями ДОУ, внимательнык насущным потребностям ипроблемам друг друга и нацелены насовместную эффективнуюдеятельность. Особую ценность дляДОУ представляет умениеучастников образовательнойорганизации работать в команде. Вовсех возникающих сложных(кризисных) ситуациях следует
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руководствоваться принципомсоблюдения законных правучастников образовательныхотношений. Участникиобразовательного процесса недопускают унижения личности,проявлений дискриминации пополовому, национальному ирелигиозному признаку в отношениидругих участников образовательныхотношений. Участникиобразовательных отношений уважаюттрадиции ДОУ. В ДОУ соблюдаетсякультура общения, выражающаяся вовзаимном уважении,доброжелательности и умениинаходить общий язык. Допускаетсянеформальное разрешение проблеммежду участниками образовательныхотношений, если это способствуетнаиболее эффективной егоорганизации и установлениювзаимного согласия. При этомстороны стремятся к диалогу искорейшему разрешению спорныхвопросовМиссия (назначение) организации Создание условий для комплексногоразвития МБДОУ д/с №23 всоответствии с меняющимисязапросами населения иперспективными задачами развитияБелгородской области, обеспечениеорганизационных, кадровых ифинансовых условий для реализацииэтих направленийЦенности Наш детский сад отличают такиеценности, как чувствосопричастности общему делу,активность и творчество коллектива,взаимопомощь между педагогами,уважение труда любого членаколлектива, высокий уровеньсамоконтроля сотрудников
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Раздел 3. План деятельности по реализации Программы развития ДОО
·3.1. Механизм реализации Программы

Основными составляющими механизма реализации Программы развитияМБДОУ д/с №23 являются разработанные комплексы мероприятий,основанные на реализации разноплановых проектов и инновационныхтехнологий, включения в образовательную деятельность современногообучающего и игрового оборудования.
Направлениядеятельностидошкольнойобразовательнойорганизации

Задачи Решение

Цифровизацияобразовательнойсреды, созданиеусловий дляконструктивно-технического развитиядошкольников

Формирование базовыхкомпетенций детей дошкольноговозраста через STEM-образование.Создание непрерывной системыобучения навыкам будущеговоспитанников ДОУ, обучения детейстаршего дошкольного возрастаэлементам программирования сиспользованием цифровых средств.

Портфельпроектов«Качествообразования»

Здоровье ибезопасность

Развитие здоровьесберегающейсреды дошкольной образовательнойорганизации.Реализация бренда дошкольнойобразовательной организации«Здоровый ребёнок - успешныйребёнок» как механизма повышенияконкурентоспособности ипривлекательности детского сада.Формирование у дошкольниковнавыков безопаснойжизнедеятельности с использованиемформы взаимодействия социальногопартнерства.Использование инновационныхкомпьютерных технологий в обучениидетей с ОВЗ.

Портфельпроектов«Качествообразования»

Патриотическое,духовно-нравственное,экологическоевоспитание,образовательный

Обеспечение формированияпатриотизма, гражданственности,позитивной социализации иличностного развития воспитанниковна основе взаимодействия с

Портфельпроектов«Качествовоспитания»
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туризм социальными партнерами ипреобразования социально-образовательного пространствадетского сада с учетом региональныхособенностей.Формирование у дошкольниковэкологического сознания и любви кприроде родного края.Внедрение формы работы сдошкольниками «образовательныйтуризм» как средства патриотическоговоспитания с элементамирегионального компонента.Реализация имиджевойполитики дошкольнойобразовательной организации какмеханизма повышенияконкурентоспособности ипривлекательности детского сада.

Работа с родителями
Создание в ДОО волонтерскогодвижения с участие родителей,педагогов и дошкольников.

Портфельпроектов«Мы вместе!Взаимодейст-вие сродителями»

Работа с педагогами

Повышение эффективностииспользования кадрового потенциалаДОУ за счет совершенствования ихпрофессиональных знаний ипрофессиональных компетенций.Внедрения технологиинаставничества в работу.

Портфельпроектов«Современныйпедагог»
·Ресурсное обеспечение Программы развития

Нормативно-правовоеобеспечение
Формирование пакета документов, обеспечивающихреализацию ОП ДО, разработка локальных актов иположений, регламентирующих образовательнуюдеятельность; составление и утверждение планов,проектов, программ инновационной направленности,заключение договоров с учреждениями образовательнойсети.Организационно-методическоеобеспечение
Разработка ОП ДО формирование банка методическихматериалов.Включение широкого круга компетентных педагогов винновационную деятельность (творческие, рабочиегруппы).
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Использование инновационного педагогического опытаобразовательных учреждений города, области, страны,социальных партнеров ДОУ. Программно-методическоеобеспечение проектной, исследовательской деятельностивоспитанников.Информационноеобеспечение Информирование коллектива педагогов и родителей охарактере преобразований в Учреждении,совершенствование информационно-технической среды.Размещение на официальном сайте Учреждения, в сетиВконтакте информации о деятельности учреждения врежиме развития и функционированияКадровоеобеспечение Подготовка руководителей творческих групп педагогов.Создание условий для повышения квалификации,подготовки и переподготовки специалистов,участвующих в реализации Программы.Разработка форм материального и морального поощрениядля стимулирования результативной деятельностипедагогов.Материально-техническоеобеспечение
Комплектование методического кабинета учебно-методической литературой, периодическими изданиями.Приобретение мультимедийного оборудования;компьютеризация образовательной деятельности.Расширение внебюджетных источников финансирования.

Описание мер регулирования и управления рисками
При реализации программы развития осуществляются меры,направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантиидостижения предусмотренных в ней конечных результатов. На основе анализамероприятий, запланированных в рамках Программы, возможны следующиериски ее реализации:1. Финансово-экономические риски недостаточное финансированиемероприятий Программы.2. Нормативно-правовые риски – несвоевременное принятие необходимыхнормативно-правовых актов, координирующих реализацию мероприятийПрограммы.3. Организационные и управленческие риски – неэффективное решениевопросов, отставание от сроков реализации мероприятий в рамкахПрограммы.
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4. Кадровые риски – недостаточная готовность педагогических кадров кзапланированным изменениям в образовательной организации.
В программе развития предусмотрена система мероприятий по снижениювлияния факторов риска.

Система мероприятий по снижению влияния факторов рискаВозможные негативныепоследствия Способы преодоления негативныхпоследствий
Несвоевременное принятиенеобходимых нормативно-правовыхактов, координирующих реализациюмероприятий Программы

Обеспечение системного мониторингареализации Программы и оперативноевнесение необходимых изменений

Неэффективное решение вопросов,отставание от сроков реализациимероприятий в рамках Программы

Своевременная координациясогласованных действий участниковПрограммы

Недостаточная готовностьпедагогических кадров кзапланированным изменениям вдошкольной образовательнойорганизации

Реализация комплекса мероприятий,направленных на повышениеготовности педагогических кадров кзапланированным изменениям вдошкольной образовательнойорганизации
Изменения в приоритетахгосударственной политики в сфереобразования могут стать причинойвнеплановой коррекции частичнореализованных мероприятий

Коррекция приоритетныхнаправлений развития дошкольнойобразовательной организации присохранении основных целей и задач
Недостаточный уровеньпрофессиональной компетенциипедагогов

Внедрение моделей непрерывногопрофессионального образования,обеспечивающих педагогамвозможность формированиявосходящей траектории на основекомпетентностного подхода кобразованиюНесоблюдение социальнымипартнерами договорныхобязательств, и мероприятий,запланированных в рамках сетевого

Пересмотр договорных обязательств ссоциальными партнерами, поискзаинтересованных организаций дляосуществления совместной
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взаимодействия деятельностиВозможность недофинансированияПрограммы Поиск альтернативных источниковфинансирования, проведение кейсов ифокус-групповых исследований сцелью привлечения вниманияспонсоров



59

o3.2. План действий по реализации Программы развития при решении поставленных задач
oПортфель проектов для реализации инновационной цели Программы

o
Блок 1. «Качество образования.

1.1. Цифровизация образовательной среды, создание условий для конструктивно-технического развитиядошкольников»
Проект №1 «Формирование базовых компетенцийдетей дошкольного возраста через STEM-образование»
Цель: создание и функционирование в ДОУ STEAM-лаборатории для развития предпосылок базовыхкомпетенций научно-технического творчествадошкольников, формирование у детей посредствомSTEAM-образования интеллектуальной активности,креативности, лидерства, командной деятельности,умение решать нестандартные задачи, развитие интересак науке, технике.

В результате реализации проекта:
- функционирует STEAM-лаборатория для развитияпредпосылок базовых компетенций научно-технического творчества дошкольников;
- 100% воспитанников старшего дошкольноговозраста охвачены STEAM-образованием;
- обновлена до 100% предметно-пространственнаясреда посредством оснащения современнымигровым конструкторским оборудованием дляобразовательной деятельности;
- обеспечена вариативность содержанияобразовательного процесса через использованиеследующих образовательных модулей:«Дидактическая система Ф.Фрёбеля»,«Конструирование на основе LEGO и ПОЛИДРОНсистем», «Робототехника», «Математическое ипознавательное развитие с использованиемподвижной STEAM-панели»,«Экспериментирование с живой и неживой
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природой» (столы экспериментирования,стационарная метеостанция), «Мультстудия «Ятворю мир»;
- у педагогов ДОУ сформированыпрофессиональные компетенции помоделированию образовательной среды дляинтеллектуальной активности и развитияпредпосылок научно-технического творчествадетей.

Участники проекта: воспитанники старшего дошкольного возраста, педагоги ДОУ, родители (законныепредставители).
Сроки реализации проекта: апрель 2024 – октябрь 2026 г.г.
Проект №2 «Создание непрерывной системыобучения навыкам будущего воспитанников ДОУ.Информатика для детей старшего дошкольноговозраста (Алгоритмика)»Цель: знакомство старших дошкольников с элементамипрограммирования с использованием цифровых средств(планшетов), развитие предпосылок логического иалгоритмического мышления, формированиеэлементарных навыков программирования ииспользование этих знаний на практике -самостоятельное создание простейших программ ианимаций.

В результате реализации проекта:- охвачено основами алгоритмики 100% детейстаршего дошкольного возраста;- у 100% воспитанников, участвующих впроектной деятельности, сформированалгоритмический понятийный аппарат, развитоалгоритмическое мышление, том числе черезвыполнение практических занятий ввиртуальной среде, где команды и ихиспользование ограничено;- 100% педагогов ДОУ овладели основамиметодики алгоритмики и применяют ее напрактике.- родители (законные представители)
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воспитанников –полноценные участники образовательногопроцесса,дополняют педагогическое воздействие

Участники проекта: воспитанники старшего дошкольного возраста, педагоги ДОУ, родители (законныепредставители).
Сроки реализации проекта: сентябрь 2023 – май 2024 г.г.
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Блок 1. «Качество образования.
1.2. Островок здоровья и безопасности»

Проект №3 «Мой безопасный мир». Формирование удошкольников навыков безопаснойжизнедеятельности с использованием формывзаимодействия социального партнерства»Цель: сформировать у дошкольников навыкибезопасной жизнедеятельности на улицах, вобщественных местах, в быту, в общении сокружающими людьми, в природе, на водоемах, в томчисле в условиях чрезвычайной ситуации через формусоциального партнерства, развить способностьосмотрительного отношения к потенциально опаснымдля человека ситуациям, воспитать осознанноеотношение к выполнению правил безопасностиповедения.

В результате реализации проекта у 100% дошкольников:- сформировано представление и навыкиповедения в типичных опасных ситуациях испособах поведения в них;- расширено представление детей о предметах,которые могут служить источниками опасностив доме и на улице в условиях сложившейсячрезвычайной ситуации, сформированы навыкибезопасного с ними обращения;- сформированы навыки у детей старшегодошкольного возраста выполненияплавательных действий, связанных сперемещением в водной среде (ииспользованием методики обучениявоспитанников в плавательном бассейне);- приобретено дополнительное необходимоеоборудования для оснащения плавательногобассейна;- создана и используется в работе подборкаинтерактивного ресурса, видеороликов иобучающих фильмов по правилам безопасногоповедения;- заключены договоры и разработаны планывзаимодействия с социальными партнерами(МЧС, Росгвардия, воинская часть).
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Участники проекта: воспитанники младшего, среднего и старшего дошкольного возраста, педагоги ДОУ,родители (законные представители), социальные партнеры: сотрудники ГИБДД, МЧС, военнослужащие войсковойчасти.
Сроки реализации проекта: март 2024 – май 2025 г.г.
Проект №4 «Использование инновационныхкомпьютерных технологий с помощьюинтерактивного умного зеркалаArtikMe на логопедических занятиях»
Цель: развитие психомоторной, речевой,эмоциональной сферы личности ребёнка с речевыминарушениями, обучение навыкам правильного дыханияпри помощи комбинации игровых упражнений сиспользованием нестандартного оборудования,рассмотрение возможностей использования умногозеркала, оценка преимуществ и недостатковиспользования данной технологии

В результате реализации проекта:- мотивация детей с ОВЗ к логопедическимзанятиям и к качественному выполнениюупражнений, в том числе дыхательнойгимнастики, дифференциации и автоматизациизвуков составляет 100%;- педагогом на 100% усовершенствованасистема коррекционно-логопедическихзанятий, решена проблема оптимизациирабочего времени;- 100% взаимодействие педагога с родителями(использование возможности видео- иаудиозаписи занятий при помощиинтерактивного умного зеркала и отправлениеих родителям для автоматизации и отработкизвуков в домашних условиях).
Участники проекта: воспитанники среднего и старшего дошкольного возраста с ОВЗ, педагоги ДОУ, родители(законные представители).
Сроки реализации проекта: март 2024 – май 2026 г.г.
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Блок 2 «Качество воспитания»
Проект №5 «Образовательный туризм как формапатриотического воспитания дошкольников»Цель: формирование у детей интереса и элементарногоопыта туристско- краеведческой деятельности,адекватного возрасту на уровне когнитивного,эмоционально-ценностного и поведенческого аспектов;воспитание у обучающихся патриотизма, любви кродному краю через участие в массовых туристско-краеведческих мероприятиях (тематические экскурсии(в том числе интерактивные), туристские походы,краеведческие конкурсы, акции и т.д.); установлениепрочных связей с социальными партнёрами, в том числес родителями, партнерское взаимодействие поактуальным и перспективным вопросам развитиядетского туризма в условиях дошкольного учреждения;улучшение показателей физического здоровьявоспитанников, приобщение к здоровому образу жизни.

В результате реализации проекта:- разработана Программа «Детский туризм какусловие освоения дошкольниками социокультурной иприроднойсреды родного края» и методическогокомплекса по еереализации;- создана развивающая среда, обеспечивающаяполноценную туристско- краеведческуюдеятельностьдошкольников старшего возраста;- приобретено специальное туристскоеснаряжение иинвентарь для образовательного учреждения;- разработана интерактивная карта «Белгород –туристический город»;у детей старшего дошкольного возрастасформированыпредставления о малой Родине посредствомознакомленияс историей и особенностями родного края;- компетентность педагогов в вопросахприобщениядошкольников к туристско-краеведческойдеятельностисоставляет 100%.
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Участники проекта: воспитанники среднего и старшего дошкольного возраста, педагоги ДОУ, родители(законные представители), социальные партнеры.
Сроки реализации проекта: апрель 2024 – октябрь 2026 г.г.
Проект №6 «Прикоснись к природе сердцем».Формирование у дошкольников экологическогосознания и любви к природе родного края»»Цель: обеспечение сформированности у детейцелостного взгляда на природу и место человека в ней,экологической грамотности, способности любитьокружающий мир и бережно относиться к нему;повышение уровня развития у дошкольниковисследовательского интереса, любознательности,стремления к преобразованию и как следствиеповышения качества образования в областиэкологической культуры; формирование навыковэкологически грамотного и безопасного поведения вприроде; повышение уровня обеспечения развивающейпредметно-пространственной среды в помещениях и натерритории дошкольного образовательного учреждения.

В результате реализации проекта:- на территории детского сада созданаэкологическая тропа с точками для проведенияопытно-экспериментальной деятельностивоспитанников;- у детей сформированы элементарныеэкологические знания и культура поведения вприроде, развит интерес к явлениям иобъектам природы, сформированы навыкиэкспериментировать, анализировать и делатьвыводы;- повысилась экологическая культура родителей,появилось понимание необходимости вэкологическом воспитании детей.
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Участники проекта: воспитанники среднего и старшего дошкольного возраста, педагоги ДОУ, родители(законные представители).
Сроки реализации проекта: апрель 2024 – октябрь 2026 г.г.

Блок 3. «Мы вместе! Взаимодействие с родителями»
Проект №7 «Дорогою добра: волонтерское движениев детском саду»Цель: создать в дошкольной организации волонтерскоедвижение "Дорогою добра», объединив активных,творческих педагогов, заинтересованных родителей идетей старшего дошкольного возраста, вовлечь их вучастие в добровольных, социально важных акциях имероприятиях детского сада, обеспечить возможностьродителям и педагогам приобретать новые знания,полноценно развивать свой творческий потенциал иуверенность в себе, дать практические навыки участия вволонтерском движении всем участникамобразовательного процесса.

В результате реализации проекта:- сформирована инициативная группа педагогови родителей – «содружество воспитывающихвзрослых»;- реализованы мероприятия дорожной картыволонтерского движения «семья – детский сад– социум», вовлечено не менее 80% родителей;- в коллективе создана атмосфера,стимулирующую эффективность воспитания ипривлечение семьи к целенаправленномупедагогическому процессу дошкольногоучреждения;- разработаны диагностический инструментарийи методические материалы по использованиюволонтерской деятельности для педагогов иродителей и апробации их в ДОО;- оптимизирован процесс проведениямониторингов различной направленности врамках взаимодействия с родительскойобщественностью;- для повышения родительской компетентности
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в работе используются интерактивные формывзаимодействия с семьей.
Участники проекта: воспитанники старшего дошкольного возраста, педагоги ДОУ, родители (законныепредставители).
Сроки реализации проекта: апрель 2024 – май 2026 г.г.

Проект №8 «Современный педагог»
Цель: повышение эффективности использованиякадрового потенциала ДОУ за счет совершенствованияпрофессиональных знаний и компетенций педагогов,развития творческого потенциала и способностиосуществлять профессиональную деятельность всовременных социально-экономических условиях.

В результате реализации проекта:- разработаны диагностические картыпрофессионального мастерства и определения личныхпрофессиональных потребностей педагогов;- создана система методической поддержки педагогов вобласти применения инновационных технологий:разработаны рекомендации по организацииинновационной деятельности и организованопроведение в ДОУ педагогических дней по презентацииэтой деятельности педагогическими работниками;- разработан и реализуется перспективный план участияпедагогов в конференциях, семинарах, конкурсномдвижении на различных уровнях;- обеспечивается трансляция результатов деятельностипедагогических работников через публикации в научно-методических издания, создан банк данных учебно-методических материалов, разработанных педагогамиДОУ;- обобщение опыта работы педагогов на уровне ДОУ,муниципальном уровне;
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- уровень квалификации педагогов составляет не менее80%.
Участники проекта: педагоги ДОУ
Сроки реализации проекта: апрель 2024 – май 2026 г.г.

·
·
·
·
·
·
·

3.3. Целевые индикаторы и показатели результативности реализации Программы развития
Важнейшие целевые индикаторыи показатели Программы Единицыизмерения(%, баллы,количество)

Текущеезначение Целевое значение (по годам)

2024 2024 2025 2026 2027
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Портфель проектов «Качествообразования»

Охват воспитанников среднего истаршего дошкольного возраста,охваченных STEM-образованием
% 40 40 70 100 100

Обновление предметно-пространственной средыпосредством оснащениясовременным конструкторскимоборудованием

% 80 80 90 100 100

Уровень сформированности упедагогов профессиональныхкомпетенций по моделированиюобразовательной среды дляинтеллектуальной активностидошкольников

% 50 50 80 100 100

Охват педагогов, овладевшихосновами методики алгоритмики % 50 50 80 100 100
Усовершенствование системыработы с детьми с ОВЗкоррекционно-логопедическихзанятий

% 50 50 80 100 100

Портфель проектов «Качествовоспитания»
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Охват воспитанников среднего истаршего дошкольного возраста сактивной гражданской позицией
% 60 60 75 98 98

Количество воспитанников, укоторых сформированопредставление и навыкиповедения в опасных ситуациях

% 50 50 75 95 95

Охват воспитанников старшегодошкольного возраста, у которыхсформированы навыкиплавательных действий

% 20 20 65 80 80

Охват воспитанников, у которыхсформированы элементарныеэкологические знания и культураповедения в природе

% 50 50 80 95 95

Уровень удовлетворенностиродителей (законныхпредставителей)здоровьесберегающей средойдетского сада

% 76 76 85 90 95

Портфель проектов «Мывместе! Взаимодействие сродителями»Уровень сформированныхпрактических навыков участия вволонтерском движении
% 50 50 75 95 95

Охват педагогов, вовлеченных впроект % 60 60 75 95 95
Охват родителей, вовлеченных в % 60 60 75 95 95
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проектПортфель проектов«Современный педагог»Уровень профессиональнойкомпетенции педагогическогоколлектива
% 55 55 65 68 76

Охват педагогов, вовлеченных впроект % 50 50 65 85 95


